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RESOLUCION No. 100-33.001
(4 de enero de 2020)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS Y SE FIJA EL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA (PAC)
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2020"

La Contralora Municipal de Tulua (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial las conferidas por el Ley 617 de 2000, Ley 1416 de 2010,
Decreto 111 de 1996, el Acuerdo 021 de noviembre 30 de 2012,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 136 de 1994, articulo 155 y Decreto 111 de 1996, articulo 110 establecen
la autonomia administrativa y presupuestal de las Contralorias Municipales.

Que el Paragrafo del Articulo 2° de la Ley 1416 de 2010, establece que a partir de la
vigencia 2011, los gastos de las Contralorias Municipales y Distritales, sumadas las
transferencias del nivel central y descentralizado, creceran porcentualmente en la cifra
mayor que resulte de comparar la inflaciéon causada en el afio anterior y la proyectada
para el siguiente por el respectivo distrito o municipio. Para estos propositos, el
Secretario de Hacienda distrital o municipal, o quien haga sus veces, establecera los
ajustes que proporcionalmente deberan hacer tanto el nivel central como las entidades

descentralizadas en los porcentajes y cuotas de auditaje establecidas en el presente
articulo.

Que el Paragrafo 1, del Articulo 2° del Acuerdo Municipal No. 06 de Noviembre 29
de 2019 "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS
Y RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA LOS GASTOS DEL
MUNICIPIO DE TULUA, PARA LA VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020", fijo los gastos de funcionamiento
para la vigencia fiscal 2020, de la Contraloria Municipal de Tulua, en la suma de MIL
CUATROCIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUARENTA Y UN
PESOS ($1.403.212.041).

Que la ejecucion de los gastos del Presupuesto se realiza a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC-, siendo este el instrumento mediante el cual se define el
monto maximo mensual de fondos disponibles con el fin de cumplir sus compromisos,
en consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta el PAC y se sujetaran alos
montos aprobados en él. (Conc. Art.73 Decreto 111 de 1996).

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Contralora Municipal de Tulua (E),j)
i (\/‘
\
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Establecer el presupuesto de ingresos de la Contraloria
Municipal de_"gTulué, en la suma de MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS ($1.403.212.041),
" representados en la siguiente manera:

Ajustado Ley 1416 de 2010 (4.3% IPC 2017 [ $ 1.279.258.407
Proyectado) Municipio

. | Ajustado Ley 1416 de 2010 (4.3% IPC 2017 [$ 123.953.634
. | Proyectado) Cuotas de Auditaje

TOTAL $ 1.403.212.041

ARTICULO SEGUNDO.- Liquidar el Presupuesto de Gastos de la Contraloria
Municipal de Tulua, para la vigencia fiscal 2020, en la suma de MIL CUATROCIENTOS
TRES  MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS
. ($1.403.212.041), asi:

| $1.403.212.041

os 1 S| $1.403.212.041
S i e dbae

fGAS‘I’OS DE FUNCIONAMIENTO $ 1.403.212.041

GASTOS DE PERSONAL | § 1.178.151.264

: s | e LA Hae i

;; Sery icios{ﬂers&gales AsociadosalaNomina | $§ 797.646.647

; M e e '

' Sueldos de Personal de Nomina $ 652.831.785
Sueldos S 652.831.785
Bonificacion por Servicios Prestados S 19.274.000

Bonificacién Especial por Recreacion $ 3.609.398
Prima de Navidad S 60.857.358
Prima de Servicios S 28.043.070
Prima de Vacaciones S 29.211.532
Prima o Subsidio de Alimentacién S 1.501.862
Auxilio de Transporte S 2.317.642
Servicios Personales Indirectos

b M e G $ 172.860.704

i Hohorarios Profesionales S 152.173.334

Personal Supernumerario S 1.229.970
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Remuneracion por Servicios Técnicos

$ | 19.457.400
Contribuciones Inherentes a la Nomina JBrs 32076?391£
Al Sector Publico S 35.067.44?:'
Aportes Parafiscales S 35.007.443
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- S 3.500.744
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF- S 21.004.466
ESAP y otras Universidades (Ley 21y 812 de
2003) S 3.500. 744
Escuelas Industriales e Institutos Técnicos S 7.001. 489 '
Al Sector Privado $ 172.636.470
Aportes Prevision Social S 137.781.685;
Fondos de Pensiones S 80.652.694
Empresas Promotoras de Salud S " 57.128.992
Administradoras Riesgos Profesionales S 6.848.830
Aportes Parafiscales a las Cajas de .; :
Compensacién Familiar $ i 28.005.9547
GASTOS GENERALES a$ 151 219 51?
Adqui#icién de Bienes S 13 183 806
Materiales y Suministros S 4, 314 80g
papeleria y Utiles de Oficina S 2. 000 000
Utiles de Aseo S 1.200.000
Utiles de Cafeteria $ 1.114.806
Compra de Equipos S | 1.00[?.
Equipo de Oficina S 1.000
Otras Adquisiciones de Bienes S 8.868.000
Compra de Vehiculo S 1.00q
Muebles y Enseres S . 1.000',
Compra de Software S 8.866.000
Adquisicién de Servicios A 135 241 211
Capacitacion S 28 064 241 :
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Viaticos y Gastoﬂs de Viaje ¢ W —
Viaticos S 8.689.984
Gastos de V:aje S 3.769.331
Comumcacmnes y Transporte S 2.000.000
Servicios Publicos S 24.400.000
Seguros, pdlizas y primas ) 8.521.622
Publicidad S 1.000
Irﬁbresos-y Publicaciones S 100.000
Mantenimiento S 25.546.601
Mantenlmlento S 23.107.577
Mantenlmlento de Parque Automotor S 2.439.024
Servicio de vigilancia y seguridad S 2.688.500
Comisiones, Intereses y demas Gastos
Bancanos y Fiduciarios S 1.000
Blenestar Social S 16.553.932
Gastos Judiciales y notariales S 1.000
Otras Adquisiciones de servicios 5 14.904.000
ng_cripciqnes y Afiliaciones S 1.000
Co’mbustible y Lubricantes S 4.000.000
Dotacidn, Vestuario y Calzado S 2.158.000
Otros Gastos Generales S 8.744.000
Devoluuones S 1.000
Imbuestos, Tasas, contribuciones y multas S 2.794.500
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | § 73841260
; :dévPrevisnSn Social il s 73 340 260
' 1§ 73810260
cesantlas S 65928.804
Intereses a las cesantias S 7.911.456
Otras Transferencias s 1.000
St;;teﬁci; i Coynvcil.ia;iones S 1.000
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ARTICULO TERCERO.- Las Disposiciones Generales son las contenidas, segun lo
establecido en el Acuerdo Municipal No.6 de Noviembre 29 de 2019.

ARTICULO CUARTO- Fijar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de la
Contraloria Municipal de Tulua, para la vigencia fiscal 2020, en la suma de MIL
CUATROCIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUARENTA'Y UN
PESOS ($1.403.212.041), del cual se anexa cuadro adjunto a esta resolucion.

ARTICULO QUINTO.- La presente Definicion de los Clasificadores de los Gastos de
Funcionamiento de la Contraloria Municipal de Tulua, ordena e identifica en forma
genérica, homogénea y coherente, los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
demas gastos que se requieren para cumplir con los objetivos de la Contraloria Municipal
de Tulua, asi:

2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son aquellos que tienen por objeto atender las
PN necesidades de la Contraloria Municipal de Tulua para cumplir a cabalidad con las
funciones asignadas en la constitucién y la ley.

2.1.01. GASTOS DE PERSONAL: Corresponde a aquellos gastos que debe realizar la
contraloria municipal como contraprestacion de los servicios que recibe, bien sea por una
relacion laboral o a través de contratos, los cuales se definen como sigue;

2.1.01.01. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA: Corresponde la
remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal, tales como:

2.1.01.01.01 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA - SUELDOS: Es el pago percibido por
los empleados que ocupan cargos publicos como contraprestacion del desempefo de sus
funciones, aparte de los factores del salario, constituye el pago basico por un Servicio,
dicha asignacién se establece para cada empleo partiendo de una designacion, grado y
nomenclatura y es el valor fijo de la remuneracion ordinaria. En este rubro se encuentran
las Vacaciones contempladas en el Decreto 1045 de 1.978 y se reconoce cada vez que el
empleado cumpla un (1) afio completo de servicios y son equivalentes a un descanso
remunerado en 15 dias habiles y se liquidan de acuerdo al nimero de dias calendario
equivalente a quince (15) dias habiles sobre el disfrute de vacaciones.

2.1.01.01.05 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: La bonificacion sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica y los
gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha en que se cause el
derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto
de asignacién basica y gastos de representacion superior a un millén trescientos noventa
y cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, este ultimo valor se
reajustara anualmente en el mismo porcentaje que se incremente la asignacion basica
salarial del nivel nacional. Para los demas empleados, la bonificacién por servicios
prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos
factores de salario senalados en el inciso anterior.

2.1.01.01.07 BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION: Es un reconocimiento a

los empleados publicos equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual, |

cuales se pagaran en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacaciona

Asi mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero. \ @(
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2.1.01.01.17 PRIMA DE NAVIDAD: La Prima de Navidad es una prestacién social que
consiste en el pago que realiza el empleador al servidor en la primera quincena del mes
" de diciembre de la suma equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo
desemperfiado a treinta de noviembre de cada afio. Tiene derecho a percibir la Prima de
Navidad todo empleado publico o trabajador oficial por haber servido durante todo el afio
civil. En el evento de que el empleado no haya laborado todo el ano, tendra derecho a la
mencionada prima de Navidad en proporcién al tiempo laborado, a razén de una doceava
parte por cada mes completo de servicios, que se liquidara y pagara con base en el Gltimo
- salario devengado, o en el Gltimo promedio mensual si fuere variable.

2.1.01.01.19 PRIMA DE SERVICIOS: Creada mediante Decreto 1042 de 1.978, se
reconoce anualmente, en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio y es
equivalente a 15 dias de remuneracién de acuerdo con los factores salariales de:
asignacion basica, incremento de salario por antigiiedad, gastos de representacion, auxilio

- de transporte, subsidio de alimentacién, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados a
30 de junio de cada afio.

2.1.01.01.21 PRIMA DE VACACIONES: Auxilio econémico que percibe el empleado, por
valor de quince dias de salario, con el fin de que disponga de mas recursos para disfrutar
de su periodo de descanso. Creada por los Decretos No. 174 y 230 de 1.975 y

. contemplada en el Decreto 1045 de 1978. Se reconoce cuando se autoriza el disfrute de
las vacaciones y es equivalente a 15 dias de salario.

2.1.01.01.23 SUBSIDIO DE ALIMENTACION: El subsidio de alimentacion es un beneficio
que el trabajador recibe como retribucién de la prestacion de su servicio. Consiste en el
pago habitual y periédico de una suma de dinero destinada a la provisién de alimento del
empleado, se reconoce a los empleados que: 1. Devenguen una asignacion basica

" mensual no superior a dos salarios minimos mensuales legales vigente SMMLV. 2. Se
encuentren prestando sus servicios a la entidad, por lo tanto, cuando el empleado se
encuentra en vacaciones, licencia o suspendido no habra lugar al reconocimiento; asi
mismo, cuando la entidad les suministre alimentos tampoco se podra percibir.

2.1.01.01.31 AUXILIO DE TRANSPORTE: E| auxilio de transporte es un derecho
" establecido para los trabajadores particulares y servidores publicos que devenguen

mensualmente hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes en los lugares

donde se preste el servicio publico de transporte y su pago se hace directamente al

trabajador. Los eventos en los cuales no se percibe el auxilio de transporte: No se tendra

derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso

de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el
- servicio.
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2.1.01.01.33 INDEMNIZACION POR VACACIONES: Las vacaciones pueden ser
aplazadas por necesidades del servicio o interrumpidas por la misma causal y
adicionalmente cuando se presenten las siguientes causales: ¢ Incapacidad por
enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico
expedido por la entidad de prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por
el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere afiliado a
ninguna entidad de prevision. * Incapacidad por maternidad o aborto, siempre que se
acredite en los términos seRalados para el caso de incapacidad por enfermedad o
accidente de trabajo. * Otorgamiento de comision al servidor. * Llamamiento a filas. El
aplazamiento e interrupcion de las vacaciones se debe decretar mediante resolucion en la
cual deben constar los motivos de la actuacion. El disfrute pendiente en el caso del
aplazamiento se hara efectivo en la fecha en que lo solicite el empleado y en el caso de la
interrupcion en la respectiva resolucion se indicara la fecha de reanudacion. Es de anotar
que en el evento de interrupcion de las vacaciones, cuando se programe el reanude y se
haya presentado variacion en el salario, el tiempo faltante de las mismas se reajustara con
base en la nueva asignacion.

2.1.01.2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Son gastos destinados a atender la
contratacion de personas juridicas y naturales para que presten servicios calificados o
profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta e igualmente
incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional para desempenar
actividades netamente temporales.

2.1.01.02.03 HONORARIOS PROFESIONALES: Se entiende por honorarios Ia
remuneracion por servicios que una Persona natural o Juridica presta a la Contraloria
Municipal, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o
mecanico. Por lo general, este tipo de servicios es prestado por personas con un titulo
profesional, o con una gran experiencia y habilidad en un area especifica de conocimiento.
La realizacién de este tipo de servicios es propia de una Profesion liberal. En este tipo de
servicios, no existe vinculo laboral entre las partes, sino que por lo general, este tipo de
relacién se formaliza mediante un Contrato de servicios. Al no existir un Contrato de
trabajo, puesto que no se trata de una relacion laboral, la persona que presta este tipo de

- servicios, no goza de los beneficios que consagran la legislacion laboral como son las
Prestaciones sociales y la Seguridad social. En este caso, la seguridad social debe pagarla
la persona de forma independiente; debe cotizar tanto al sistema de pensiones como al
de salud y riesgos profesionales, en calidad de trabajador independiente. La prestacion de
este tipo de servicios, no implica el cumplimiento de un horario y no existe subordinacion
frente a la persona que contrata los servicios profesionales, lo que le permite al profesional
trabajar en varias empresas al tiempo, logrando asi maximizar su productividad.
Generalmente, este tipo de servicios se contrata ante la necesidad de una asesoria o
consultoria sobre problemas o situaciones especificas.

2.1.01.02.09 REMUNERACIONES POR SERVICIOS TECNICOS: Pago a personas
naturales por servicios técnicos o trabajos especificos que se prestan en forma transitoria
para atender asuntos de la Contraloria o que complementan el desarrollo de las funciones
de la entidad en las areas administrativas y/ o de apoyo, los cuales no pueden ser cubiertos
con personal de planta. Se enmarcan dentro de esta denominacién los trabajos simples,
que no corresponden a desarrollo de profesiones liberales o de especializaciones técnica\sj&

o artisticas. \

%
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2.1.01.03.01 CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA AL SECTOR PUBLICO:

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el empresa como empleador,
- que tienen como base la némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector

publico tales como Sena, ESAP, escuelas industriales e institutos técnicos e, ICBF, etc.

2.1.01.03.01.03.01 SENA: Corresponde a los aportes que debe realizar la Contraloria
Municipal al medio por ciento (1/2%) para el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), del
valor de la némina mensual de salarios, destinado a programas especificos de formacion

- profesional acelerada, durante la prestacién del servicio militar obligatorio.(Ley 21 de 1982,
art. 11)

2.1.01.03.01.03.03 ICBF: Corresponde a los aportes que debe realizar la Contraloria

Municipal para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- ordenados por las

Leyes 27 de 1974 y 7a de 1979, al tres por ciento (3%) del valor de la némina mensual de
. salarios. (Ley 89 de 1988 art. 1).

2.1.01.03.01.03.05 ESAP: Corresponde a los aportes que debe realizar la Contraloria
Municipal al medio por ciento (1/2%) del valor de la némina mensual de salarios, sera
destinado para la Escuela Superior de Administracién Publica a, ESAP, y la financiacion
de los programas de ampliacion de cobertura y calidad de la educacién superior de

. acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno Nacional.(Ley 21 de
1982, art. 11).

2.1.01.03.01.03.07 ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS:

Corresponde a los aportes que debe realizar la Contraloria Municipal al uno por ciento

(1%) del valor de la némina mensual de salarios, para las Escuelas Industriales e Institutos

Técnicos Nacionales, Departamentales, Intendenciales, Comisariales, Distritales o
" Municipales.(Ley 21 de 1982, art. 11)

2.1.1.3. CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA AL SECTOR PRIVADO:
Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el empresa como empleador,
que tienen como base la némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector
privado, tales como, cajas de compensacion, fondos privados de pensiones y cesantias,

- contribuciones para salud y pensiones, actividades de alto riesgo y riesgos profesionales,
etc.

2.1.01.03.03.01.03 FONDOS DE PENSIONES: E| trabajador debe estar afiliado al sistema
de pensiones. La cotizacién por pensién esta a cargo tanto de la empresa como del
empleado. Del total del aporte (16%), la empresa aporta el 75% (12%) y el trabajador

- aporta el restante 25% (4%). Como el trabajador debe aportar un 4% por concepto de
pension, este valor se le descuenta (deduce) del valor devengado en el respectivo periodo
(mes o quincena). El tratamiento de esta deduccién es igual al tratamiento de la deduccién
por salud, es decir, la empresa es la que hace el pago total incluyendo lo que le
corresponde al trabajador.

. 2.1.01.03.03.01.05 EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD: El trabajador debe estar
afiliado al sistema de salud. La cotizacion por salud que corresponde al 12.5% de la base
del aporte, se hace en conjunto con la empresa. Esta Gltima aporta el 8.5%, y el empleado
debe aportar el 4% restante. Ese 4% es el valor que se debe descontar (deducir) del total

devengado a cargo del empleado.
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2.1.01.03.03.02 ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES: Son los pagos
que se deben realizar de acuerdo a lo establecido en el Decreto No.0723 de 2013.

2.1.01.03.03.03 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: El subsidio familiar
administrado por las Cajas de Compensacion Familiar, esta regulado por la ley 21 de 1982
que entre otros aspectos contempla que es una prestacién social pagada en dinero,
especie y servicio a los trabajadores de mediano y menores ingresos, en proporcion al
numero de personas a cargo, y su objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas
econdmicas que representa el sostenimiento de la familia, como nucleo basico de la

sociedad. Y su aporte equivalente al 4% de su Némina por concepto de aportes
parafiscales.

2.1.02. GASTOS GENERALES: son las erogaciones relacionadas con la adquisicion de

bienes y servicios necesarios para que la contraloria cumpla con las funciones asignadas

- por normas legales, asi como para el pago de sentencias judiciales, impuestos, tasas,

‘ contribuciones, derechos y multas e intereses y comisiones a que estén sometidos
legalmente.

2.1.02.01 ADQUISICION DE BIENES: corresponde a la compra de bienes muebles y
elementos de consumo, destinado a apoyar el desarrollo de las funciones de la contraloria
municipal.

2.1.02.01.01 MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicion de bienes tangibles e
intangibles de consumo final o fungible que no se deben inventariar, ni son objeto de
devolucién, las cuales deben hacerse con sujecién al plan de compras.

2.1.02.01.01.01 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA: Es la adquisicion de los materiales
y Utiles que se emplearan en la Contraloria, como son el papel tamafio carta u oficio, los
sobres, bloques de remisiones, talonarios de facturas o recibos, libros, registros, las
tarjetas, los lapices, lapiceros, los borradores, las tintas para las impresoras, los secantes,
etc.

2.1.02.01.01.02 UTILES DE ASEO: Es la adquisicion de materiales para la limpieza de
las oficinas de la Contraloria Municipal, como trapeadores, escobas, desinfectantes,
ambientadores, jabones, detergentes, guantes, etc. .

2.1.02.01.01.03 UTILES DE CAFETERIA: Es la adquisicion de materiales para el
consumo del personal de la Contraloria Municipal, como café, az(car, te, tisanas, filtros
de cafeteras, dispensadores, etc.

2.1.02.01.03 COMPRA DE EQUIPOS: son todas las adquisiciones de bienes tangibles de
consumo duradero que deben inventariarse. las adquisiciones se haran con sujecion al
plan de compras

2.1.02.01.03.01 EQUIPO DE OFICINA: Es la adquisicion de todas las maquinas y
dispositivos necesarios para poder llevar a buen puerto las tipicas tareas dentro de las
oficinas de la Contraloria como: Escaner, computadoras, impresoras, fotocopiadorgs,
teléfonos, video proyectores, pbx, fax, etc. Ei\/
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2.1.02.01.98.02 MUEBLES Y ENSERES: Es la adquisicion de bienes duraderos y de
consumo destinados a apoyar el desarrollo de las actividades de las funciones de Ila

" Contraloria como: Anilladora, Archivador Horizontal, Archivador Vertical, Atril, Biblioteca,
Cizalla para papel, Destructora de documentos, Escritorio Secretarial, Escritorio Ejecutivo,
ficheros, folderamas, intercomunicadores, sillas ergondmicas, sillas ejecutivas, puestos de
trabajo, telén para proyecciones, aires acondicionados, etc.

2.1.02.01.98.03 COMPRA DE SOFTWARE: Es Ia adquisicion de equipamiento légico o

" soporte légico de un sistema informatico, que comprende el conjunto de los componentes
légicos necesarios que hacen posible la realizacién de tareas especificas, en
contraposicion a los componentes fisicos que son llamados hardware. Los componentes
légicos incluyen, entre muchos otros, las aplicaciones informaticas; tales como el
procesador de texto, que permite al usuario realizar todas las tareas concernientes a la
edicion de textos; el llamado software de sistema, tal como el sistema operativo, que

- basicamente permite al resto de los programas funcionar adecuadamente, facilitando
tambien la interaccién entre los componentes fisicos y el resto de las aplicaciones, y
proporcionando una interfaz con el usuario.

2.1.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende la contratacion y el pago a
personas juridicas y naturales por la prestacién de un servicio que complemente el

. desarrollo de las funciones y permite mantener y proteger los bienes que son de su
propiedad o estan a su cargo.

2.1.02.02.01 CAPACITACION: Apropiacién para atender lo estipulado en la Ley 1416 de
2010 "Por medio de la cual se fortalece al ejercicio del control fiscal", que en su articulo 4
dispone: "ARTICULO 4o. Las Contralorias Territoriales destinaran como minimo el dos por
ciento (2%) de su presupuesto para capacitacién de sus funcionarios y sujetos de control".

2.1.02.02.03.01 VIATICOS: Apropiacién para atender lo reglado en el Decreto 1950 de
1973, que establece en su articulo 58 que la Comisién es una de las situaciones
administrativas en que puede encontrarse los servidores publicos.

2.1.02.02.03.02 GASTOS DE VIAJE: Apropiacién para atender lo reglado en el Decreto
- 1950 de 1973, establece en su articulo 58 que la Comisién es una de las situaciones
administrativas en que puede encontrarse los servidores publicos.

2.1.02.02.05 COMUNICACION Y TRANSPORTE: Apropiaciéon destinada a cubrir los
gastos por concepto de portes aéreos y terrestres, empaques, embalajes, acarreos y
transporte de valores, alquiler de lineas telefonicas, télex, fax, telégrafo, servicio de

. mensajeria, correo postal, correo electrénico, pago por el uso del espectro
electromagnético, provisién del servicio de internet, beeper, celular, intranet, extranet,
suscripcion y servicio de television por cable, enlaces de telecomunicaciones, redes
inalambricas, lineas con redes o bases de datos, servicios de voz, canales dedicados de
datos y centros de datos y otros medios de comunicacion y transporte dentro de la ciudad
de los empleados en cumplimiento de sus funciones, gastos de parqueadero de vehiculos
oficiales cuando a ello hubiere lugar, peajes, afiliacion de vehiculos a empresas de

~ transporte, compra de celulares y sus costos inherentes o accesorios. Por este rubro no
se podra contratar personal.

2.1.02.02.07 SERVICIOS PUBLICOS: Apropiacion para sufragar los servicios de energia
eléctrica, acueducto, alcantarillado, aseo, gas natural y telecomunicaciones fijas y moviles
de los inmuebles e instalaciones en las cuales funciona Ia Contraloria, cualquiera que sea

el afio de su causacién. También incluye aquellos costos accesorios tales como
instalaciones, reinstalaciones, acometidas y traslados.
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2.1.02.02.09 SEGUROS, POLIZAS Y PRIMAS: Apropiacion destinada para el pago de
polizas de amparo que cubran todo riesgo, dafios materiales a bienes inmuebles,
automoviles, manejo global para entidades oficiales, responsabilidad civil extracontractual,
transporte de valores, transporte de mercancias, SOAT, maquinaria y equipos, sustraccion
clavo a clavo, cumplimiento y seguros de vida, seguro de lesiones corporales que ampare
a funcionarios de la Contraloria Municipal, asi como seguros que amparen a funcionarios
del nivel directivo contra riesgo de perjuicios causados a terceros por las acciones en
ejercicio de sus funciones. Igualmente se pagaran las pélizas de manejo que se requieran,
asi como también los seguros que requieran el levantamiento de embargos judiciales, los
deducibles por concepto de reclamaciones a compafias aseguradoras y las cauciones
judiciales expedidas por compafias de seguros.

2.1.02.02.11 PUBLICIDAD: Comprende aquellos gastos efectuados por publicacion y
divulgacion a través de los diferentes medios de comunicacion (television local, regional y
nacional, periédicos, radio, audiovisuales, etc.) de los asuntos referentes a actividades y
realizaciones de la Contraloria Municipal, ademas incluye el pago de edictos,
publicaciones de cualquier forma de contratacién publica, remates, ofertas de empleo, etc,

2.1.02.02.13 IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Corresponde a los gastos por edicion de
formas, escritos, revistas, libros, folletos, carteles, hojas sueltas, trabajos tipograficos, asi
como fotocopias, encuadernacién, empastada, sellos, avisos, formularios, fotografias,
renovacion de derechos, codigos de barras, impresion de pendones, etc.

2.1.02.02.15.01 MANTENIMIENTO: Apropiacién en la cual se registran las erogaciones
correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de oficina, equipos
de computo, muebles y enseres, los repuestos y accesorios que se requieran para tal fin.
Como también al mantenimiento de la Edificacién y la compra de los materiales para lograr
este fin.

2.1.02.02.15.02 MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR: Apropiacion en la cual se

registran las erogaciones correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo de

vehiculos, los repuestos, accesorios, bateria de vehiculos, llantas, equipos de conversion
~ y seguridad que se requieran para tal fin.

2.1.02.02.17 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD: Apropiacién destinada a cubrir
el costo de los servicios de vigilancia y seguridad requerido para salvaguardar las
instalaciones de la contraloria municipal.

2.1.02.02.23 COMISIONES, INTERESES Y DEMAS GASTOS BANCARIOS:
Corresponde a los pagos que la Contraloria Municipal debe cancelar por obligaciones
generadas en transacciones con entidades financieras, tarjetas de crédito, descuentos de
documentos, de cartera, notas débito y otros gastos bancarios y financieros. ¢

2.1.02.02.27 BIENESTAR SOCIAL: Apropiacion destinada a sufragar los gastos
generados en procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado en aspectos del nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud, de conformidad con las disposiciones

legales vigentes. As

L\
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2.1.02.02.29 GASTOS JUDICIALES Y NOTARIALES: Provee los recursos para pagar el
valor de las sentencias, laudos, conciliaciones y providencias de autoridad jurisdiccional

~ competente, en contra de la Contraloria y a favor de terceros, como también los gastos
notariales y de escrituracion, certificados de libertad y tradicion y de cdmara de comercio,
notificaciones, arancel judicial, paz y salvos.

2.1.02.02.98.01SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES: Apropiacion destinada para
efectuar todos los gastos concernientes a la afiliacion y suscripciones a periodicos

~ nacionales, regionales y locales, revistas especializadas en control fiscal, editoriales
especializadas, que sirvan de consulta y actualizacion a los funcionarios de la Contraloria
Municipal.

2.1.02.02.98.02 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES: Apropiacién destinada para la
compra de combustibles, gas vehicular, aceites combustibles, lubricantes tales como

- grasas, aceite motor, aceite caja, aceite transmision y aceite hidraulico, etc., que requieran
los vehiculos, maquinaria y equipos utilizados por la Contraloria Municipal.

2.1.02.02.98.04 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO: La dotacién es una prestacién
social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del
empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce. La entrega

. de esta dotaci6n para el trabajo no constituye salario ni se computa como factor del mismo
en ningun caso.

2.1.02.02.98.06 OTROS GASTOS GENERALES: Apropiacién para atender gastos
eventuales, accidentales o fortuitos no incluidos especificamente dentro de los rubros de
gastos generales que se presenten durante la vigencia fiscal y cuya erogaciéon sea

. imprescindible e inaplazable para el funcionamiento y buena marcha de la Administracion.
Esta apropiacion requiere para su ejecucién de resolucién motivada por parte del
ordenador del gasto.

2.1.02.02.98.07 DEVOLUCIONES: Apropiacién que se utiliza para reintegrar a los
organos auditados o proveedores derechos cancelados previamente en exceso o por mala
. liquidacion.

2.1.02.03 IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, DERECHOS Y MULTAS:
Apropiacion destinada al pago de tributos, tasas, contribuciones derechos y multas que se
ocasionen para el funcionamiento de la Administracion, cualquiera que sea el afio de su
causacion. Entre estos se incluye el pago por el certificado de emisiones atmosféricas de

- fuentes méviles o analisis de gases a los vehiculos oficiales, impuestos al Municipio si los
hubiere y el servicio de peaje, entre otros.

2.1.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Son recursos que transfiere la contraloria
municipal a entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas, con fundamento
en un mandato legal.

2.1.03.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE PREVISION SOCIAL: Son recursos
que se transfieren a entidades juridicas publicas o privadas generalmente sin el caracter
de contraprestacion en bienes o servicios, con fundamento en un mandato legal.
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2.1.03.02.01.02 CESANTIAS: Este auxilio corresponde a una suma de dinero que el
empleador esta obligado a pagar al trabajador a razén de un mes de sueldo o jornal por
cada afo de servicio a la finalizacion del contrato de trabajo, en el caso de los particulares;
o en el caso de los publicos, un mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio, pero
basado en el mismo fundamento juridico y filoséfico a una y otra clase de trabajadores: la
relacion de trabajo”. Su objetivo o finalidad es “cubrir o prever las necesidades que se
originan para el trabajador con posterioridad al retiro de una empresa, por lo que resulta
un ahorro obligado orientado a cubrir el riesgo de desempleo.

2.1.03.02.01.04 INTERESES A LAS CESANTIAS: Soélo tienen derecho a intereses de las
cesantias los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) vinculados
con posterioridad al 31 de diciembre de 1996, fecha de entrada en vigencia de la Ley 344
de 1996, afiliados a fondos privados o al Fondo Nacional de Ahorro. Los servidores
publicos afiliados a fondos privados de cesantias tienen derecho al reconocimiento de

intereses a las cesantias en los términos del numeral 2° del articulo 99 de la Ley 50 de
1990.

2.1.03.98.07 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES: Cada entidad territorial debe apropiar
los recursos necesarios para cumplir con los créditos judicialmente reconocidos, los laudos
arbitrales y las conciliaciones que se profieran en su contra, dentro de los plazos
establecidos y en la seccion presupuestal al que corresponda el negocio respectivo, para
lo cual, cada seccion debe incorporar en su presupuesto, un rubro denominado
“Sentencias y Conciliaciones”.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Tulua, a los cuatro (04) dias del mes de enero del afio dos mil
veinte (2020).

vl !‘C\A-C\ MQQ/\\{;SD
VIVIANA MORALES RESTREPO
Contralora Municipal de Tulua (E)

A\
Elaboré: Lina Maria Maturana Mufioz - Secretaria General
Revisé: Laura Natalia Gil Nifio - Jefe Oficina Asesora Juridida y de Procesos
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aw?muu.ump S op .954.185 m.@ 110. wwu.mmw 13 qm.@nw | $  92.332.563 now.ﬂma.mw.a m ~ 92.336.563 7z vi
. 5 92.332.563 34 | § 92336563 27.030.17¢
$  92.332.563 ﬂ &B.rs 634 | § 92.336.563 227.03
E i . , 08! 5 ] it |5 89.079.135 | |6  80.079.135 | $ 89.079.135 149.9: ]
2.1.01.01 Servicios Personales Asociados a la Nomina $ 797.646.647 | § 59.062. umm 59.062.185 59.062.185 59.062.185 | $ 50.062.185 | $ 87.105.255 [ $ 59.062.185 | § mw nmN Hmm S 59.062.185 59.062.185 | § ww omu.u.mm 119.919.540
2.1.01.01.01 Sueldos de Personal de Nomina S 652.831.785 | § 54.402.649 54.402.649 54.402.649 54.402.649 | § 54.402.649 | $ 54.402.649 | $ 54.402.649 $ 54,402.649 | $ 54.402.649 54.402.649 | $ 54.402.649 54.402.646
2.1.01.01.01.01 Sueldos S 652.831.785 | § 54.402.649 54.402.649 54.402.649 54.402.649 | $ 54.402.649 | § 54.402.649 | $ 54.402.649 $ 54.402.649 | $ 54.402.649 54.402.649 | $ 54.402.649 54.402.646
2.1.01.01.05 Bonificacion por Servicios Prestados ¥ 19.274.000 | § 1.606.167 1.606.167 1.606.167 1.606.167 | 5 1.606.167 | § 1.606.167 | § 1606.167 | $ 1.606.167 | S 1.606.167 1.606.167 | § 1.606.167 1.606.167
2.1.01.01.07 Bonificacion Especial por Recreacion 5 3.609.398 | 300.783 300.783 300.783 300.783 [ $ 300.783 | & 300.783 | § 300.783 | $ 300.783 | § 300.783 300.783 [ $ 300.783 300.783
2.1.01.01.17 Prima de Navidad $ 60.857.358 60.857.358
2.1.01.01.19 Prima de Servicios 5 28.043.070 S 28.043.070
2.1.01.01.21 Prima de Vacaciones S 29.211.532 | § 2.434.294 | § 2.434.294 | § 2434294 | § 2.434.294 | § 2434294 | S 2.434.294 | $ 2434294 | § 2434294 [ $ 2434294 | § 2434294 | S 2.434.294 2.434.294
2.1.01.01.23 Prima o Subsidio de Alimentacion s 1.501.862 | § 125.155 | $ 125.155 | § 125.155 | $ 125.155 | § 125.155 | § 125.155 | § 125.155 | & 125.155 | $ 125.155 | $ 125.155 | § 125.155 125.155
2.1.01.01.31 Auxilio de Transporte S 2317642 | § 193.137 | $ 193.137 | § 193.137 | § 193.137 | § 193.137 | § 193.137 | § 193.137 | $ 193.137 | § 193.137 | § 193.137 | $ 193.137 193.137
2.1.01.02 Servicios Personales Indirectos S 153.789.453 | $ 12.713.290 | $ 12.713.290 | § 12,713.290 | $  12.713.290 | $ 12.713.290 | $ 13.943.260 | § 12.713.290 ¢ 12.713.290 | § 12.713.290 | $§ 12.713.290 $ 12.713.290 12.713.290
2.1.01.02.03 Honorarios Profesionales 5 103,916,016 | S 8.659.668 | & 8.659.668 | S 8.659.668 | 8.659.668 | § 8.659.668 | § 8.659.668 | S 8650668 | § 8.659.668 | $ 8659.668 | $ 8.659.668 | $ 8.659.668 8.659.668
2.1.01.02.07 Personal Supernumerario 5 1.229.970 S 1.229.970
2.1.01.02.09 Remuneracion por Servicios Tecnicos S 48.643.467 | & 4053.622 | S 4.053.622 | § 4,053.622 |5 4.053.622 | § 4.053.622 | § 4.053.622 | § 4053622 |5 4.053.622 | 4.053.622 | $  4.053.622 |5 4.053.622 4.053.622
2.1.01.03 Contribuciones Inherentes a la Nomina ] 207.643.913 | § 17.303.659 | § 17.303.659 | § 17.303.659 | §  17.303.659 | $ 17.303.659 | $§ 17.303.659 | § 17.303.659 $ 17.303.659 | $ 17.303.659 | $ 17.303.659 [ $ 17.303.659 17.303.659
2.1.01.03.01 Al Sector Publico $ 35.007.443 | § 2.917.287 | $ 2.917.287 | § 2.917.287 | § 2.917.287 | $ 2.917.287 | § 2.917.287 | $ 2.917.287 [$ 2.917.287 | § 2.917.287 | $ 2.917.287 | $ 2.917.287 2.917.287
2.1.01.03.01.03 Aportes Parafiscales 5 35.007.443 | § 2.917.287 | § 2.917.287 | $ 2.917.287 | § 2.917.287 | $ 2.917.287 | $ 2.917.287 | $ 2.917.287 | $ 2.917.287 [ $ 2.917.287 | § 2.917.287 | § 2.917.287 2.917.287
2.1.01.03.01.03.01 Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- 5 3.500.744 | 5 291.729 | $ 291.729 | $ 291.729 | § 291.729 | § 291.729 | S 291.729 | 5 291.729 | S 291.729 | § 291.729 | & 291.729 | § 291.729 291.729
2.1.01.03.01.03.03 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- S 21.004.466 | S 1.750.372 | $ 1.750.372 | 1.750.372 | § 1.750372 | § 1.750372 | § 1.750372 | § 1750372 | $ 1.750.372 [ $ 1.750.372 | & 1.750.372 | § 1.750.372 1.750.372
2.1.01.03.01.03.05 ESAP y otras Universidades (Ley 21y 812 de 2003] $ 3.500.744 | § 291.729 | § 291.729 | § 291729 | $ 291.729 | § 291.729 | § 291.729 | $ 291.729 | § 291.729 | § 291.729 | $ 291.729 | $ 291.729 291.729
2.1.01.03.01.03.07 Escuelas Industriales e Institutos Tecnicos 5 7.001.489 | § 583.457 | § 583.457 | S 583.457 | § 583.457 [ S 583.457 | § 583.457 | 583.457 | § 583.457 | § 583.457 | 583.457 | $ 583.457 583.457
2.1.01.03.03 Al Sector Privado S 172.636.470 | § 14.386.373 | § 14.386.373 | $ 14.386.373 | §  14.386.373 | $ 14.386.373 | $ 14.386.373 | § 14.386.373 4§ 14.386.373 [ 5 14.386.373 | $ 14.386.373 | $ 14.386.373 14.386.373
2.1.01.03.03.01 Aportes Prevision Social S 137.781.686 | $ 11.481.807 | § 11.481.807 | $ 11.481.807 | $ 11.481.807 | $ 11.481.807 | $ 11.481.807 | $ 11.481.807 $ 11.481.807 | $ 11.481.807 | ¢ 11.481.807 | $ 11.481.807 11.481.807
2.1.01.03.03.01.03 Fondos de Pensiones 5 80.652.694 | S 6.721.058 | $ 6.721.058 | § 6.721.058 | § 6.721.058 | & 6.721.058 | $ 6.721.058 | § 6.721.058 | 6.721.058 | & 6.721.058 | 5 6.721.058 | $ 6.721.058 6.721.058
2.1.01.03.03.01.05 Empresas Promotoras de Salud $ 57.128.992 | § 4.760.749 | § 4.760.749 | S 4.760.749 | $ 4.760.749 | S 4.760.749 | § 4.760.749 | § 4760749 | S 4760749 | % 4760.749 | $ 4.760.749 [ $ 4.760.749 4.760.749
2.1.01.03.03.02 Administradoras Riesgos Profesionales S 6.848.830 | 570.736 | $ 570.736 | § 570.736 | $ 570.736 | S 570.736 | $ 570.736 | S 570.736 | $ 570.736 | 570.736 | & 570.736 | § 570.736 570.736
2.1.01.03.03.03 Aportes Parafiscales a _mm nm_mm de Compensacion| $ 28.005.954 | § 2333830 | S 2.333.830 | 5 2333830 | $ 2.333.830 | $ 2333830 (% 2333830 |5 2333830 (S 2333830(% 2.333.830 % 2.333.830( S 2.333.830 2.333.830
_GASTOS GENERALES it 0290768 | 6 14.610.110 | $  22.495.860 | $  45.432.256 | $ S 21253428 |§ 12121428 |$  3.253.428 |5 3.254.428 |5 20.071.499 | 6 3.256.428 | §  5.413.428 253.4
- | Adquisicion de Bienes . e £ “less IR - S - |$  8866.000 |5 —o| e 4.314.806 | $ 2.000 |$ 1.000 e
2.1.02.01.01 Materiales y Suministros $ $ - |3 - S - $ - s $ - |8 - 4.314.806
2.1.02.01.01.01 Papeleria y Utiles de Oficina $ 2.000.000
2.1.02.01.01.02 Utiles de Aseo s 1.200.000 1.200.000
2.1.02.01.01.03 Utiles de Cafeteria 5 1.114.806 1.114.806
2.1.02.01.03 Compra de Equipos $ 1.000 | § - S - S - S - s - s - s - $ - = S - S 1.000 | $ -
2.1.02.01.03.01 Equipo de Oficina S 1.000 S - 5 - S 1.000
2.1.02.01.98 Otras Adquisiciones de Bienes S 8.868.000 | $ - S - 5 - S - S - 5 8.866.000 | S - $ - - $ 2.000 | $ - $ =
2.1.02.01.98.01 Compra de Vehiculo S 1.000 S 1.000
2.1.02.01.98.02 Muebles y Enseres 5 1.000 S 1.000
2.1.02.01.98.03 Compra de Software S 8.866.000 S 8.866.000
2.1.02.02 Adquisicion de Servicios $ 154.312.462 | $ 11.815.610 | § 22.495.860 | $ 45.432.256 | $  15.875.050 | $ 21.253.428 | § 3.255.428 | § 3.253.428 |5 3.254.428 | $ 15.756.693 | §  3.254.428 | 5 5.412.428 | $ 3.253.428
2.1.02.02.01 Capacitacion 5 28.064.241 S 18.000.000 S 10.064.241
2.1.02.02.03 Viaticos y Gastos de Viaje S 12.459.315 [ § 1.038.276 | $ 1.038.276 | § 1.038.276 | $ 1.038.276 | $ 1.038.276 | § 1.038.276 | S 1.038.276 | 5 1.038.276 | § 1.038.276 | $ 1.038.276 | $ 1.038.276 | $ 1.038.276
2.1.02.02.03.01 Viaticos S 8.689.984 | S 724.165 | S 724.165 | S 724,165 | S 724165 | $ 724.165 | 724.165 | $ 724.165 | S 724.165 | § 724.165 | $ 724.165 | $ 724.165 | 724.165
2.1.02.02.03.02 Gastos de Viaje $ 3.769.331 | S 314.111 | S 314111 | S 314.111 | $ 314111 | $ 314.111 | 5 314111 | % 314.111 | $ 314111 | § 314111 | S 314111 | $ 314.111 | $ 314.111
2.1.02.02.05 Comunicaciones y Transporte $ 2.000.000 $ 181.818 | S 181.818 | S 181.818 | S 181.818 | § 181818 | § 181.818 | $ 181.818 | § 181.818 | § 181818 | § 181.818 | S 181.818
2.1.02.02.07 Servicios Publicos S 24.400.000 | S 2.033.333 [ $ 2.033.333 | § 2033333 | % 2033333 | S 2033333 |6 2033333 S 2033333 |5 2033333|5 2033333 |¢ 2033333|5 2.033.333 | % 2.033.333
2.1.02.02.08 Seguros, ptlizas y primas $ 8.521.622 $ 8.521.622
2.1.02.02.11 Publicidad $ 1.000 S 1.000
2.1.02.02.13 Impresos y Publicaciones 5 100.000 5 100.000
2.1.02.02.15 Mantenimiento S 44.617.852 | § - | - S 42.178.828 | $ - 1s - $ - $ - $ - |5 2.439.024 [ $ S - $ <
2.1.02.02.15.01 S 42.178.828 S 42.178.828
2.1.02.02.15.02 Mantenimiento de Parque Automotor S 2.439.024 S 2.439.024 . w
2.1.02.02.17 Servicio de vigilancia y seguridad S 2.688.500 S 4. 2.688.500 . 4
2.1.02.02.23 Comisiones, Intereses y demas Gastos Bancariosy $ 1.000 ‘. S 0
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2.1.02.02.27 Bienestar Social S 16.553.932 S 16.553.932

2.1.02.02.29 Gastos Judiciales y notariales 5 1.000 1.000

2.1.02.02.98 Otras Adquisiciones de servicios $ 14.904.000 | § 8.744.000 | $ - $ s 4.000.000 - $ 1.000 - S 2.159.000 | $ -
2.1.02.02.98.01 suscripciones y Afiliaciones $ 1.000 $ 1.000

2.1.02.02.98.02 Combustible y Lubricantes S 4.000.000 S 4.000.000

2.1.02.02.98.04 Dotacion, Vestuario y Calzado S 2.158.000 S 2.158.000

2.1.02.02.98.06 Otros Gastos Generales B 8,744.000 | $ 8.744.000

2.1.02.02.98.07 Devoluciones S 1.000 S 1.000

2.1.02.03 Impuestos, Tasas, contribuciones y :E_Em $ 2.794.500

2035 ‘szm“mang CORRIENTES S 73.841.260 $ iz 4 .
2.1.03.02 J ncias Corrientes de Em&vaywﬁu. [s 73830260 A S  73.840.260
2.1.03.02.01 nmmm:.:mm $ 73.840.260 S - S 73.840.260
2.1.03.02.01.02 Cesantias 5 65.928.804 $  65.928.804
2.1.03.02.01.04 Intereses a las cesantias S 7.911.456 S 7.911.456
2.1.03.98 Otras Transferencias 5 1.000 | $ - $ - $ $ - - $ - 1.000 | $ - $ ey
2.1.03.98.07 Sentencias y Conc 3 1.000 1.000 [




