CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA

140-19.03

Tulud, 31 de julio de 2019

Doctora

AMANDA MADRID PANESSO
CONTRALORA MUNICIPAL
Tulua Valle del Cauca

ASUNTO: Informe Oficina Control Interno.

Cordial Saludo.

Sefiora Contralora, le hago llegar para su conocimiento el Informe de la Oficina de
Control Interno -OCl, de las actividades desarrolladas por los procesos del
Organismo de Control en la actual vigencia.

El informe presenta el seguimiento a los elementos que componen el Plan Estratégico
2016 — 2019: “Gontrof, participacicn y cggwuftac[éef”. Se analizaran aqui, los

avances hechos en los procesos para el primer semestre de la actual vigencia. Los
siguientes son los seguimientos que entran en el analisis:

1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION Y GESTION

La Oficina Asesora de Control Intemo de Gestion, considera pertinente mostrar los
avances de la Planeacién y Gestion Estratégica de la Contraloria Municipal de Tulug,
al corte 30 de junio de 2019, mediante la ejecucion del Plan de Accion Institucional
2019:

La Oficina Asesora de Control Interno - OCI, le hace continuos seguimientos a las
diecisiete (17) estrategias del mismo en sus tres (3) objetivos respectivos mediante la
busqueda de evidencias de su cumplimiento, utilizando las siguientes herramientas y
procedimientos:

Plan de Accién de la Entidad de Control y sus Objetivos.

Resoluciones.

Publicaciones en la pagina web (Resolucion 3564 de diciembre 31 de 2015).
Informes presentados por los diversos lideres de los procesos.

Programas de capacitacion, induccion y reinduccion.

Evidencias recopiladas en las Auditorias Internas a los otros procesos.
Diversos Comités.
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La Planeacion Estratégica de la Contraloria Municipal de Tulua, periodo 2016 —
2019, tuvo su proceso de elaboracion mediante un diagnostico efectuado por el
organismo de control, en forma interna y externa (para este analisis se tuvo en cuenta
el Plan de Desarrollo del Municipio de Tulua, para el cuatrienio 2016 — 2019,
denominado “EL PLAN DEL BICENTENARIO”), ademas de informacion estadistica de
las vigencias ejecutadas. Los presupuestos para estos cuatro (4) aflos son claros y
precisos (su origen son las transferencias y las cuotas de auditaje consignadas

por la Alcaldia Municipal en forma mensual).

SUJETOS DE CONTROL

2016

2017

2018

2019

Hospital Rubén Cruz Velez

31.222.339.921

35.868.945.440

32.379.321.973

22.861.248.000

Instituto Municipal PARA LA Recreacién y el Deporte - IMDER

3.145.459.354

6.262.117.355

3.448.389.514

2.643.566.884

Centro de Diagndstico Automotor - CDAT

1.648.975.000

1.750.000.000

1.835.000.000

1.752.903.000

Empresas Municipales de Tulud - Emtulua

4.587.513.764

5.430.176.637

5.029.710.860

3.688.512.544

Unidad Central del Valle - UCEVA

28.699.783.820

36.105.529.882

46.441.856.528

34.118.721.200

Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulua - INFITULUA

18.904.496.200

39.240.403.017

53.807.496.153

24.750.757.486

Personeria Municipal

821.729.946

1.057.921.791

1.143.124.927

1.145.405.730

Concejo Municipal

1.372.181.597

1.658.033.339

1.733.620.358

1.773.334.130

Municipio de Tulua

249.461.606.327

290.570.464.667

308.442.939.201

263.608.955.478

TOTAL PRESUPUESTOS TULUA 339.864.085.929 | 417.943.592.128 | 454.261.459.514 | 356.343.404.452
Aumento Porcentual (IPC ajustado — Ley 1416 de 2010
Noviembre 24) Anual del Presupuesto las Entidades Sujetas 23,0% 8,7% -21,6%

a Control

Presupuesto Contraloria Municipal de Tulua 1.216.295.186 1.243.862.331 1.297.348.411 1.349.242.347

Aumento Porcentual (IPC ajustado — Ley 1416 de 2010

0, [+ 0,
Noviembre 24) Anual del Presupuesto de la C.M.T. 23% 4,3% 4,0%
Equ_lvalente I?orcentual Presupuesto C.T.M., de las 0,36% 0,30% 0,29% 0,38%
Entidades Sujetas a Control
Promedio Equivalente Porcentual Presupuesto C.T.M., de las Entidades Sujetas a Control | 0,33%

Elaborado por: Oficina Asesora de Control Interno -OCI.

Ya teniendo claro los ingresos se entr6 a establecer sus objetivos, que quedaron
plasmados en el Plan de Accion 2019:

a) Ejercer un control fiscal efectivo para la mejora de la gestion publica municipal,

b) Fortalecer la participacion ciudadana, a través del ejercicio del control fiscal
participativo

c) Fortalecer la capacidad institucional para el alcance de los resultados.

Las diecisiete (17) estrategias bien detalladas, se analizaron presentando un
desarrollo sostenido y mejoras al sistema en forma constante; para ver el desarrollo
final de la gestion institucional y sus respectivos planes de accién, a continuacion se
adjuntan los formatos proporcionados por los lideres de los procesos, con corte al 30
de junio de 2019:
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EFECTIVO PARA

Territorial POT.

Fecha
Objetivo Estrategia Actividades Responsables | Cumpli Meta Indicador Producto entregable Observaciones
miento
Equipo La unidad de fiscalizacion el presente afio construyo el PGA 2019, dando estricto
L » q ‘p cumplimiento a la matriz de riesgo fiscal, incluyendo en este documento todos los sujetos y
1.1.1. Elaboracidn, aprobaciéon y Auditor Documento . . . .
. L 5 PGA 2019 con su puntos de control a cargo de la Contraloria Municipal de Tulud, con lo cual la unidad de
ejecucion del Plan General de adscrito al Elaborado, . . ., o ., R
- o . respectivo fiscalizacién cumplird el presente afio con todas las auditorias que debe realizar. A la fecha se
Auditoria PGA de la CMT para el afio proceso de dic-19 1 aprobadoy L . o R A .
. ) . cumplimiento de han cumplido 4 auditorias regulares de 9 a realizarse, 2 auditorias especiales a puntos de
2019, de acuerdo a los mecanismos | Control fiscal y ejecutado al X - . o ) R s
) s ejecucion. control de 2 a realizarse y 5 auditorias ambientales de 6 a realizarse. Como conclusién el
e instrumentos disefiados. Contralor 100% . . . )
Municioal PGA 2019 se ha venido cumpliendo satisfactoriamente, conforme lo planeado y programado
1.1. Ejercer una pal. al inicio de afio. el cumpliendo actual es del 54.54% de cumplimiento
vigilancia y control No. de
fiscal efectivo, que . capacitacion
. . 1.1.2. Realizar los procesos de . ) . . - o
permita generar mas R ) R . . es en temas . A la fecha dos funcionarios del equipo auditor asistieron a capacitaciéon sobre SECOP Il, tres
R - capacitacion del Equipo Auditor en | Auditor Fiscal Registros de . . . . . . ) . G
y mejores practicas - . . . de ) . funcionarios estan realizando diplomado virtual en control fiscal, brindado por la Auditoria
. temas de normatividad relacionada 1, Auditor dic-19 2 L asistencias a . . . - . . N
de buena gerencia o . normativida o General de la Republica. Los demds funcionarios estdn pendientes de capacitaciéon para el
- . con el desempefio de labores del Fiscal Il. . capacitacion. o
publica a los sujetos ) L d vigente al segundo semestre del afio 2019.
- 4rea misional .
vigilados equipo
Misional.
A la fecha se han ejecutado 4 auditorias regulares y 5 especiales ambientales en las cuales se
1.1.3. Actualizacién y revision de la Responsables No. de Conceptos sobre ha revisado la oportunidad, suficienciay calidad de la informacion rendida en las plataformas
rendicion de la cuenta de los sujetos s uibo dic-19 9 cuentas rendicién de cuenta | SIA CONTRALORIAS y SIA OBSERVA. Los informes definitivos y los papeles de trabajo
de control fiscal, con relacién al SIA M?sioFr:al rendidas por cada sujeto de | contienen las evidencias del cumplimiento de esta meta. En conclusién los nueve sujetos de
CONTRALORIA y SIA OBSERVA revisadas. control. control han rendido sus cuentas y de estas 4 se han revisado en auditoria: (CDAT, Personeria
Municipal, Alcaldia Municipal y Hospital Rubén Cruz Vélez)
1.2. Promover en las
entidades auditadas
La mejoraen la .
. s . e s Equipo
calidad y eficiencia 1.2.1 Realizar capacitacion a los .
. . Auditor No. de . L . . [
del sistema de sujetos de control en temas 5 . . . . A la fecha no se ha realizado capacitaciones a los sujetos de control, actividad que tendrd
. . . . adscrito al dic-19 1 capacitacion asistencia L o
control interno, en relacionados con el mejoramiento . cumplimiento en el segundo semestre del afio.
. proceso de es realizadas
procura de una continuo. .
- Control fiscal
eficiente
administracion de
los recursos publicos.
1.3. Realizar
vigilancia y control
fiscal de resultados a .
las politicas publicas 1.3.1. Realizar seguimiento al Plan Equipo
T L ) Auditor No. de .. | Ala fecha el seguimiento al plan de desarrollo ya fue realizado mediante auditoria regular
formuladas en el de Desarrollo Municipal de Tulua y . . Informe de Auditoria X R . i o
R . adscrito al dic-19 1 planes : con enfoque integral practicada al Municipio de Tulua. Por su parte el seguimiento al POT
Plan de Desarrollo al Plan de Ordenamiento Territorial X Especial ,
. . . proceso de revisados estd programado en el PGA 2019 para el mes de Octubre de 2019.
OBIJETIVO 1. Municipal de Tulua en concordancia al PGA .
Control fiscal
EJERCER UN 2016-2019 Yy el Plan
de Ordenamiento
CONTROL FISCAL
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LA MEJORA DE
LA GESTION
PUBLICA
MUNICIPAL

1.4. Ejercer especial

1.4.1. Elaborar y presentar ante el

vigilancia y control al Concejo Municipal de Tulud el Profesional
uso de los recursos informe anual de los recursos ambiental Informe Informe de recursos | Esta meta se cumple al final del afio, una vez se tenga todo el insumo correspondiente para e
naturalesy su naturales y medio ambiente del adscrito al dic-19 elaborado. naturales del informe de recursos naturales.
impacto en el medio Municipio de Tulua. area misional Municipio de Tulua.
ambiente. 1.4.2. Apoyar al area misional en el Profesional No de . N L - ; .
’,J y - A . Informes El PGA 2019 estipulo la realizaciéon de 6 auditorias ambientales a los sujetos que manejan
seguimiento y evaluacidn del ambiental . informes . . . L
. . dic-19 componente dicho componente, a la fecha se han realizado 5, quedando pendiente Unicamente la
componente ambiental en adscrito al componente . . . .
) . . . ambiental. auditoria ambiental a la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
concordancia al PGA 2019. area misional ambiental.
N. de
procesos
que estan en
riegos de
caducidad
y/o
1.5.1 Realizar impulso procesal en prescripcion Se realizé cronograma de plan de trabajo de la oficina juridica y de proceso, el cual fue
los procesos de responsabilidad Jefe Oficina que se ha Procesos que estdan | comunicado a la alta gerencia, a fin de culminar los procesos aperturados en vigencias
fiscal y sancionatoria que estén en Asesora dic-19 dado en riegos de anteriores, actualmente se han archivado los siguientes procesos por no encontrar merito:
riesgo de caducidad y/o prescripcién | Juridicay de impulso caducidad y/o PRF 019-14, PRF 041-15, PRF 043-15 y PRF 045-16 en igual sentido se ha emitido autos de
en procura de emitir una decisién de Procesos procesalmen prescripcion archivo por resarcimiento del dafio PRF 048-16, PRF 001-18 y PAC-526-98 y finalmente se han
fondo. te/N. de proferido autos de imputacién en los siguientes procesos PRF 039-15 y PRF 010-17
1.5. Fortalecer el
L procesos
Procedimiento de .
Responsabilidad que estan en
. P . riegos de
Fiscal reduciendo los .
S . caducidad
términos de gestion v/o
en sus etapas L
" les para la prescripcion
P ocesa' . 1.5.2. Realizar Autos decretando
determinacion de la . L
- medidas cautelares y seguimiento .
responsabilidad . ; Medidas
fiscal con el continuo a las medidas cautelares Cautelares
L. decretadas a fin de que sean Jefe Oficina X No. de Medidas Para el primer semestre del afio en curso se han proferido 25 autos de decreto de medidas
propésito del . . Registradas/ . . .
efectivo debidamente registradas por las Asesora dic-19 No. de Cautelares cautelares y en consecuencia ordeno el embargo sobre cuentas bancarias e inmuebles
resarcimiento del autoridades competentes evitando Juridicay de Mec;idas Registradas en los propiedad de los presuntos responsables, estas medidas fueron comunicadas a las entidades
X L que los sujetos procesales Procesos Procesos competentes para su correspondiente registro
patrimonio publico. X Cautelares
vinculados a los Procesos de Decretadas
Responsabilidad Fiscal Ordinarios,
Verbales se insolvente.
. Busquedas
1.5.3 Realizar dos (02) busquedas al . ) . s . - - .
= R (02) q Jefe Oficina de bienes en El dia 11 de enero de 2019, se remitié a 10 entidades bancarias, a la Oficina de Registro de
afio de bienes en todos los procesos = , L . . L R . -
X . Asesora . todos los oficios busqueda de | Instrumentos Publicos, Cdmara de Comercio y SIT solicitud de informacion de bienes en
de cobro coactivo que requieran y - dic-19 . . - L .
. A Juridicay de procesos de bienes cabeza de los responsables fiscales, gestion que se volvid a realizar el pasado 10 de mayo de
decretar medidas en los bienes que . .
. Procesos cobro la corriente anualidad.
se ubiquen R
coactivo
1.5.4 Decidir las indagaciones Jefe Oficina N. de Fallo con Actualmente el despacho tenia en curso una sola indagacién preliminar identificada con
preliminares con mayor celeridad sin Asesora dic-19 indagaciones responsabilidad IP003-18, la cual fue resuelta mediante Auto No. 083-19 del Diecinueve (19) de junio de dos
exceder de seis (06) meses desde su | Juridicay de preliminares fiscal, fallo sin mil diecinueve (2019) por medio del cual se cierra una indagacion preliminar y se apertura un
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apertura. Procesos decididas en responsabilidad proceso ordinario de responsabilidad fiscal. Auto proferido dentro del término legal para ello.
los 6 fiscal, archivo por no
meses/indag | merito, archivo por
aciones pago.
preliminares
aperturas
Fecha
Objetivo Estrategia Actividades Responsables | Cumpli Meta Indicador Producto entregable | Observaciones
miento
Total de PQRS recibidas al 30 de junio de 2019: Treinta y ocho (38)
2.1. Fortalecer el Contralor No. de PQRS Total de PQRS que contintan en tradmite - 4 -
sistema de servicio al | 2.1.1. Atender, asignar, tramitary Municipal, atendidas/ .. | Total de PQRS cerradas - 34 -
. . R . ) . Informes de atencion - — — -
ciudadano de la realizar los informes de las PQRS Auditor fiscal dic-19 100% Numero de PQRS Con archivo por respuesta definitiva al peticionario - 16 -
Contraloria recibidas y radicadas en la CMT. Il'y equipo de PQRS ' Con archivo por traslado por competencia - 17 -
Municipal de Tulua. apoyo. recibidas Con archivo por desistimiento - 1 -
Ver matriz de PQRS, actualizada al 30 de junio de 2019
1. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas e Informe de Gestién 2018: Fecha: Viernes 12
de abril de 2019. Lugar: Auditorio Enrique Uribe White de la Casa de la Cultura. Nota: Se
. . No de convocd a toda la comunidad del Municipio de Tulua (Instituciones Educativas, sujetos de
2.2.1. Realizar la rendicion del . . ) . . .
. . ., . Auditor Il y . informes de control, puntos de control, secretarios de despacho y concejales a través de tarjetas; a
2.2. Ejecutar informe de gestién a la comunidad . . dic-19 1 - Informe presentado. . L ) . .
3 ~ equipo auditor rendicion de contralores escolares, juntas de accién comunal y veedores ciudadanos a través de circulares
estrategias de Tuluefia. X . . . . .
N .. cuentas. externas, a funcionarios de la CMT a través de circular interna: a la comunidad en general a
divulgacion de la ) L h . L . . o
estion de la través de llamadas telefonicas, medios radiales y televisivos (Las evidencias de esta rendicion
(g:ontraloria de Tulud reposan en el contrato de logistica suscrito para participacion ciudadana)
. ! 2. Presentacion de Informe de Gestion al Concejo Municipal de Tulua: Fecha: Martes 09 de
ante la comunidad y . . L ) .
. No de abril de 2019. Lugar: Concejo Municipal de Tulud. Nota: En este espacio se expuso ante la
partes interesadas. . . Contralor . L. A L -
2.2.2. Presentar informe de gestién .. . informes de corporacién edilicia el balance de los procesos misionales encabezados por la CMT, la gestion
) . . Municipal y dic-19 1 - Informe presentado. | . . . . .
al Concejo Municipal de Tulua. . . rendicion de impulsada por los diferentes sujetos de control y la efectiva recuperaciéon de los recursos
equipo auditor o . . .. . -
cuentas. publicos durante la vigencia 2018. Cabe aclarar, que también se hizo entrega formal en medio
magnética a cada uno de los concejales del Informe de Gestidn de la Vigencia 2018.
. . - 1) Contraloria al barrio Paraiso: Fecha: Miércoles 26 de junio de 2019. Lugar: Manzana K
2.3.1. Continuar con la ejecucién del Contralor . . e . S
. .. No. de Casa 11 B/. Paraiso. Nota: En ésta audiencia publica se socializé de manera participativa la
proyecto de Contralor al Barrio Municipal y , . ) ) . ; Ny L .
. . . . Contralorias Registro de gestion de la Contraloria durante la vigencia 2018, se indicé de la misién del Organo de
mediante la realizacion de Auditor Iy dic-19 2 . ) . s . L . .
L - . al barrio asistencia. Control en el municipio de Tulud y se orientéd a la comunidad sobre la competencia de
audiencias publicas con la equipo de R . - p ) . . .
. realizas algunas peticiones. La publicidad se realizé por medios radiales, televisivos, redes sociales y
comunidad. apoyo.

carteles en el sector.

1) Convocatoria a Contralores Escolares 2019: Fecha: Desde el viernes 15 de febrero de
2019, hasta el lunes 04 de marzo de 2019. Lugar: Se realizé un recorrido por cada uno de los
décimos de las instituciones educativas de la zona urbana y zona rural plana con que se pudo
establecer contacto. Nota: Ademas de las visitas realizadas, se realizé la convocatoria a través
de la publicacion de boletines informativos en la pégina institucional, a través del envié de
una circular solicitando la informacion del Contralor Escolar elegido y a través del constante
contacto telefdénico con las instituciones para el proceso de eleccidn del Contralor Escolar.

2) Posesion de Contralores Escolares 2019: Fecha: Miércoles 29 de 2019. Lugar: Auditorio
"Enrique Uribe White". Nota: Se lograron posesionar 18 Contralores Escolares, 9 de ellos
pertenecientes a la zona urbana y 9 a la zona rural plana, media y alta. También se realizé un
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2.3. Implementar Contralor No. De reconocimiento a 5 Contralores Escolares de la vigencia 2018, por su satisfactoria gestion.
programas de 2.3.2. Continuar con la ejecucién del | Municipal y contr.alor.es 3) Segunda versién del Concurso de Contralores Escolares "Cuidemos lo Nuestro": El dia de
participacion proyecto de contralores escolares Auditor Iy estudiantiles la posesién de Contralores Escolares 2019, se realizé el lanzamiento de la 2° versién del
OBIJETIVO 2. ciudadana, que con las Instituciones Educativas equipo de elegidos por concurso "Cuidemos lo Nuestro" el cual busca fortalecer el control fiscal participativo desde
FORTALECER LA conlleven a fomentar publicas del Municipio. apoyo. la Contralores las Instituciones Educativas Publicas de Tulua. Alli se establecié un cronograma de trabajo
PARTICIPACION el control social en la dic-19 16 comunidad estudiantes. para la vigencia de los Contralores Escolares 2019.
gestion pablica. estudiantil. 4) Creacién de grupo de WhatsApp - Contralores Escolares 2019: A través de esta
CIUDADANA, A herramienta se incentiva la Red de Contralores Escolares, como canal de comunicacion
TRAVES DEL participativo constante e inmediato.
EJERCICIO DEL 2.4. Medir la
ion hacia la 2.4.1. Aplicar encuesta de Las encuestas de satisfaccion se aplican cada que se da una atencidén a cualquier PQRS; del
CONTROL FISCAL | Percepcion ’
PARTICIPATIVO Contraloria percepcidn ciudadana hacia la Auditor Fiscal No. de mismo modo se realiza tras culminar toda actividad de proyeccidon a la comunidad,
* | Municipal de Tulu3, Contraloria, en las actividades Il'y equipo de | dic-19 1 informe de | Informe presentado. | entiéndase capacitaciones, contraloria al barrio, rendicién de cuentas, actividades con
por parte de los relevantes de la Contraloria apoyo. encuestas. Contralores Escolares y cualquier otra que requiera del apoyo de la Contraloria Municipal de
grupos de interés Municipal de Tulua Tulua.
ciudadano.
No. de 1) Capacitacion en Veedurias Ciudadanas a padres de familia beneficiados por
2.5. Capacitar a la capacitacion Coohobienestar Armenia: Fecha: Jueves 21 de febrero de 2019. Lugar: Parque de la Primera
o P . es realizadas Infancia. Nota: En dicha capacitacidn se tuvo como publico a diferentes padres de familia de
ciudadania en temas . .
. . . alos los Centros de Desarrollo Infantil del ICBF, los cuales fueron orientados en la Ley 850 de 2003,
propios de control 2.5.1. Realizar capacitacion a los . . . . S . -
s . X . Equipo . diferentes Registro de apoyandolos en la constitucién de una veeduria en beneficio de los menores.
fiscal, para el diferentes grupos de interés de la Misional dic-19 1 rupos de asistencia
fortalecimiento del Contraloria Municipal de Tulua ingter’t)és dela ’ 2) Diplomado en Mecanismos de Participacion Ciudadana: Se realizo la gestion pertinente
control social Contraloria para llevar a cabo un diplomado en convenio con la ESAP - Territorial Valle del Cauca, dirigido
Municipal. L a veedores ciudadanos, juntas de accion comunal y comunidad en general. El diplomado se
Municipal de
TuISé proyecta para el mes de julio de 2019.
Fecha
Objetivo Estrategia Actividades Responsables | Cumpli Meta Indicador Producto entregable Observaciones
miento
APLICACION DE LA SEPTIMA DIMENSION DE CONTROL INTERNO Y ACTUALIZACION DEL
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI. A partir de la expedicién del Decreto
f |
OBJETIVO 3. Seguir con la implementacién del Oficina de. a 1499 del 11 de septiembre de 2017 la Contraloria se encuentra desarrollando los procesos
3.1. Fortalecer el ) Secretaria . K o - . .
FORTALECER LA : Modelo Integrado de Planeacién y L necesarios para llevar a cabo la instrumentalizacidén, adecuacion y ajustes requeridos en la
Sistema Integral de Gestion MIPG Version 2. (Decretos General Adopcién del MIPG “aplicacion de la séptima dimensidn de control interno y por ende actualizacion del modelo
CAPACIDAD Gestion de la o (Funciones de Version 2., mediante p’ p' ” . yp . .
INSTITUCIONAL | Contraloria 648 y 1499 de 2017), en lo inherente Planeacion dic-19 50% del Plan % del plan acto administrativo estandar de control interno - MECI”. El seguimiento pormenorizado por parte de la Oficina
.. . a la aplicacién solamente de la L ejecutado ejecutado K ' | Asesora de Control Interno OACI, se enmarcara en los postulados del MIPG, su séptima
PARA EL Municipal de Tulua X L, Institucional) de conformidad con . ., , .
(SGC-MECI-SISTEDA Dimensién de Control Interno que Fredd la dimensién siete dimension y las cuatro (4) lineas de defensa de que trata este Modelo. Contextualizando lo
ALCANCE DE LOS $ST-SGD) por Ley le compete al organismo de Mauricio \zelez anterior, los diagndsticos elaborados en formato Excel, proporcionaron informacion para la
RESULTADOS. ' control. Osorio actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, estos fueron sugeridos por la

funcidn publica y al corte de este informe, los lideres de los procesos estan elaborando con la
Alta Direccidn, sus respectivos Planes de Accion.
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Mantener actualizacién del

Contratista
Gestidn

- Actualizacion de
Tablas de Retencién
-TRD
- capacitaciones en
Gestion Documental
- Informes sobre
radicacion de
comunicaciones
oficiales
- seguimiento a los
archivos de gestion
con el fin de verificar
el proceso de

La Contraloria Municipal de Tulud se encuentra en reestructuracién de la planta de cargos y
Manual de funciones, teniendo en cuento que de alli parte el proceso de actualizacion de las
TRD. Se espera obtener el proyecto aprobado por parte del Concejo Municipal de Tulud para
continuar con el proceso.

-Al momento no se han realizado capacitaciones, se tiene proyectada dentro del programa de
induccién y reinduccion. -A la fecha
se han radicado: comunicaciones recibidas 659, internas: 211, y despachadas 751.

Re induccién,
Capacitacion,
Bienestar Social e
Incentivos).

Programa de Gestion Documental - Documental dic-19 100% % del plan clasificacion, -No se ha realizado seguimiento a los archivos de gestion se tiene proyectado para agosto de
. . ejecutado =,
PGD Tatiana Nieto ordenacién y 2019. -Por
Londofio descripcion medio de circular 07- 2019 del 26 de mayo se solicitd a los funcionarios FUID de los archivos
incluyendo la de gestién de los cuales se han obtenido: Control Interno, Secretaria General, Gestion
elaboracién del FUID | Logistica, Talento Humano, contratacion, contabilidad.
por parte de los -No se ha realizado cronograma de transferencias.
funcionarios. -El cuadro de Clasificacion Documental se elaborara partiendo de la nueva estructura de la
- Realizar entidad ya que este debe reflejar las jerarquias del fondo.
cronograma de
Transferencias
documentales.
- Actualizar el Cuadro
de Clasificacion
Documental.
Se implementd y se ha ejecutado a la fecha (30 Junio de 2019), aproximadamente el 20 %
del Plan Integral de Talento Humano de la vigencia 2019, de acuerdo con los siguientes
resultados:
3.2. Fortalecer el En lo referente al Programa de_Induccién y Reinduccion, se ha realizado la capacitacion
proceso de Talento correspondiente al 100% de los nuevos funcionarios que hasta la fecha han ingresado (4
Humano, aplicando funcionarios) en la presente vigencia 2019.
las politicas Técnico
disefiadas para cada Disefiar e implementar el Plan o . Asi mismo se realizaron dos (02) actividades de Induccién -Reinduccion correspondientes al
. .| Administrativo No. de . L. . -, . R
uno de los Integral de Talento Humano vigencia William dic-19 3 Programas a programas Informe de ejecucién | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
programas que lo 2019, para los funcionarios de la . ejecutar . de programas.
. L. . - , Murillo ejecutados . L . -
integran. (Induccion, Contraloria Municipal de Tulua. Valencia En cuanto al programa General de Reinduccidn vigencia 2019, se ha elaborado y socializado

el calendario correspondiente, con la participacion de todas las dependencia de la
Contraloria, el cual dara inicio a partir del dia cinco (05) de Julio de 2019, lo que genera que
no se reflejen mas resultados en este informe concernientes al primer semestre.

En desarrollo del Programa de Capacitaciones se han ofrecido en lo que va corrido de la
vigencia 2019, un total de seis (06) eventos de Capacitacidn, asignados a 07 funcionarios,
que requerian la formacién en las dreas correspondientes.
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En relacién al Programa de Bienestar Social E incentivos, se han realizado hasta el momento
una (01) actividad programada durante la correspondiente vigencia 2019, con cubrimiento
para todos los funcionarios de planta de la Entidad.

Lo cual representa alrededor del 15% aproximadamente de la ejecucion del Programa
proyectado para el vigencia 2019. Igualmente se cuenta con una programacion de todas las
actividades correspondientes al porcentaje faltante, las cuales se realizaran durante el
segundo semestre de la vigencia en curso.

3.3.1 Actividad

3.3. Aplicar la . . . se ejecutarad al
- P 3.3.1 Control de Activos Fijos de la Profesional J
politica de Entidad, en aspectos como: Numero | Universitario dia, pues
modernizacién del ! P ) . ningun Activo % del plan 3.3.1 Cuadro de El cuadro de control de Activos Fijos se encuentra debidamente actualizado a la fecha (junio
L. de placa, Valor, Fecha de Compra, Freddy dic-19 o . . i,

Régimen de o o .. Fijo debe ejecutado Activos Fijos. 30 de 2019).

. . Proveedor, Ubicacién, Depreciacién | Mauricio Velez
Contabilidad Publica acumulada y Valor en libros Osorio quedar
liderado por la CGN. ¥ ' pendiente por

incluir.
3.4. Garantizar la
operatividad de la -
L . . Jefe Oficina . ., . L. . . .

gestion logistica y el . ., Ejecucion del Informe de ejecucidén | Para el primer semestre de la vigencia 2019 se han celebrado 19 contratos entre los cuales

Nl Ejecucién del Plan Anual de Asesora . % del plan . R o . . P
mantenimiento de la o 1. dic-19 Plan Anual de . del plan anual del diez (10) son mediante contrataciéon directa y nueve (09) bajo la modalidad de minima
. .. Adquisiciones Juridicay de o ejecutado L ) . . - -
infraestructura fisica Procesos Adquisiciones adquisiciones cuantia, avanzando aproximadamente un 70% de la ejecucidn del plan anual de adquisiciones
y de los bienes de la
entidad.
3.5. Fortalecer la
plataforma
tecnoloégica, la
gestion de la
informaciény el Técnica Planeacién Cumplimient

. . L. e Documento: Plan , on e . L. ”

proceso de .. Administrativa . estratégica de | o Politica de . Se avanzd en el punto “Analisis de la Situacion Actual”, en lo referente a los componentes

C Formular el plan estratégico de Tl dic-19 . Estratégico de Tl - ) - -
comunicacion (PETI) Paola Andrea Tl proyectada Gobierno (PETI) del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial dispuesto por MinTic.
interna y externa, en Ospina Vidal a4 afios. Digital
articulacion al
cumplimiento de la
politica de Gobierno
en Linea.
3.6. Promover la
cultura del control Socializacién y promocién de la
y el autocontrol, cultura del control y el autocontrol,
con el fin de orientar | con el fin de orientar a los servidores Jefe OACI - No. De Plan de Trabajo para , . . "

. - . . . Actividades L. L jop Para ello se estd desarrollando durante la vigencia 2019, el “Plan de Fomento de la cultura
a los servidores publicos de la entidad, a una Jorge Eliecer dic-19 X actividades el Seguimiento y " L .
P R ejecutadas K . del Control y el Autocontrol”, al corte junio de 2019 se ha ejecutado en el 60.58%

publicos de la conducta integra y transparente, Bedoya ejecutadas Evaluacién
entidad, a una mediante boletines informativos y
conducta integra 'y TIP'S
transparente.
3.7. Fortalecer el Disefio e implementacién del Plan de Jefe OACI dic-19 Actividades No. De Plan de Trabajo para | Al corte de junio 30 de 2019, se han ejecutado 11 auditorias del total de 13 planeadas para la
proceso de Seguimiento y Evaluacion para la Jorge Eliecer ejecutadas (13 | actividades el Seguimiento y vigencia 2019 y son las siguiente: Gestion y Calidad al Proceso de la Contratacion, Gestion y
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seguimiento, Contraloria Municipal de Tulua Bedoya Auditorias ejecutadas, Evaluacién Calidad al Proceso Financiero Contable, Gestion y Calidad al Proceso Financiero Presupuestal,
medicién y Internas) Corte 30 de Gestién y Calidad al Proceso Financiero de Tesoreria, Gestion y Calidad al Proceso de la
evaluacion de la junio de Participaciéon Ciudadana, Gestién y Calidad al Proceso Gestion del Control y Vigilancia Fiscal,
gestion a todos los 2019 Gestién y Calidad al Proceso de la Gestion Logistica, Gestion y Calidad al Proceso de la
procesos de la (85.62%) Gestion del Talento humano, Auditoria Regular Interna al proceso de Gestion de la
Contraloria Planeacién Institucional, Gestién y Calidad al Proceso Gestion de la Comunicacién
Municipal de Tulua, Institucional y TIC, Gestién y Calidad al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
con el fin de alcanzar Version 2.

el mejoramiento

continuo de la

entidad
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A continuacién se presentan, los analisis de ejecucion desarrollados por la OCI, sobre
el cuatrienio 2016 - 2019 del Plan Estratégico del organismo de control:

“Geontrol, Jparticipacién Y &u«&a&w”:

Los Planes Estratégicos se llevan a cabo, mediante la ejecucion de los planes de
accion de cada afo, en este caso concreto, 2016, 2017, 2018 y 2019; para ello se le
asigna a cada afio un porcentaje de ejecucion del 25% para cada vigencia, para llegar
en el cuatrienio a un 100%. El Plan de Accion de la actual vigencia tiene fecha de
corte, 30 de junio de 2019, por ello es normal que la ejecucion no pase del 12.5%:
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PLAN ESTRATEGICO CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA 2016 - 2019

1. EJERCER UN CONTROL FISCAL EFECTIVO PARA LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

EJECUCION % EJECUCION
- . 2019 TOTAL
Estrategia Actividades 2016 (2017 | 2018 | PRIMER | CUATRIENIO
SEMESTRE %
1.1.1. Elaboracién, aprobacién vy ejecucion del Plan General de Auditoria PGA de la CMT para
el afo 2019, de acuerdo a los mecanismos e instrumentos disefiados.
1.1.2. Realizar los procesos de capacitacion del Equipo Auditor en temas de normatividad
1.1. Ejercer una vigilancia y control fiscal efectivo, que permita generar mas y mejores practicas de relacionada con el desempefio de labores del area misional 23,25 33,5 25 16,58 98,33
buena gerencia publica a los sujetos vigilados 1.1.3. Actualizacion y revision de la rendicidon de la cuenta de los sujetos de control fiscal,
con relacion al SIA CONTRALORIA y SIA OBSERVA
1.2. Promover en las entidades auditadas La mejora en la calidad y eficiencia del sistema de control 1.2.1 Realizar capacitacién a los sujetos de control en temas relacionados con el 25 2225 25 0 72,25
interno, en procura de una eficiente administracion de los recursos publicos. mejoramiento continuo. ! !
1.3. Realizar vigilancia y control fiscal de resultados a las politicas publicas formuladas en el Plan de 1.3.1. Realizar seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal de Tulua vy al Plan de 25 2225 25 125 84 75
Desarrollo Municipal de Tulua 2016-2019 y el Plan de Ordenamiento Territorial POT. Ordenamiento Territorial en concordancia al PGA ! ! !
1.4.1. Elaborar y presentar ante el Concejo Municipal de Tulua el informe anual de los 25 25 25 0 75
1.4. Ejercer especial vigilancia y control al uso de los recursos naturales y su impacto en el medio recursos naturales y medio ambiente del Municipio de Tulud.
ambiente. 1.4.2. Apoyailr al drea misional en el seguimiento y evaluacién del componente ambiental en 16,75 20,75 25 20,75 83,25
concordancia al PGA 2019.
1.5.1 Realizar impulso procesal en los procesos de responsabilidades fiscales y sancionatorias
que estén en riesgo de caducidad y/o prescripcidn en procura de emitir una decision de
fondo.
1.5.2. Realizar Autos decretando medidas cautelares y seguimiento continuo a las medidas
1.5. Fortalecer el Procedimiento de Responsabilidad Fiscal reduciendo los términos de gestién en sus | cautelares decretadas a fin de que sean debidamente registradas por las autoridades
etapas procesales para la determinacion de la responsabilidad fiscal con el propésito del efectivo competentes evitando que los sujetos procesales vinculados a los Procesos de 25 25 25 15,625 90,625
resarcimiento del patrimonio publico. Responsabilidad Fiscal Ordinarios, Verbales se insolvente.
1.5.3 Realizar dos (02) busquedas al afio de bienes en todos los procesos de cobro coactivo
que requieran y decretar medidas en los bienes que se ubiquen
1.5.4 Decidir las indagaciones preliminares con mayor celeridad sin exceder de seis (06)
meses desde su apertura.
2. FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA, A TRAVES DEL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO.
EJECUCION % EJECUCION
- - 2019 TOTAL
Estrategia Actividades 2016 |2017| 2018 | PRIMER | CUATRIENIO
SEMESTRE %
2.1. Fortalecer el sistema de servicio al ciudadano de la Contraloria Municipal de Tulua. (2:'\141% Atender, asignar, tramitar y realizar los informes de las PQRS recibidas y radicadas en la 25 25 25 12,5 87,5
2.2. Ejecutar estrategias de divulgacion de la gestién de la Contraloria de Tulud, ante la comunidady | 2.2.1. Realizar la rendicion del informe de gestion a la comunidad Tuluefia. 25 25 25 25 100
partes interesadas. 2.2.2. Presentar informe de gestion al Concejo Municipal de Tulua.
2.3. Implementar programas de participacion ciudadana, que conlleven a fomentar el control social en | 2.3.1. Continuar con la ejecucion del proyecto de Contralor al Barrio mediante la realizacién 25 25 25 25 100

la gestion publica.

de audiencias publicas con la comunidad.
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2.3.2. Continuar con la ejecucion del proyecto de contralores escolares con las Instituciones
Educativas publicas del Municipio.

2.4. Medir la percepcion hacia la Contraloria Municipal de Tulud, por parte de los grupos de interés

2.4.1. Aplicar encuesta de percepcion ciudadana hacia la Contraloria, en las actividades

25 25 25 25 100
ciudadano. relevantes de la Contraloria Municipal de Tulud
2.5. Capacitar a la ciudadania en temas propios de control fiscal, para el fortalecimiento del control 2.5.1. Realizar capacitacién a los diferentes grupos de interés de la Contraloria Municipal de 25 25 25 25 100
social Municipal. Tulua
3. FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL ALCANCE DE LOS RESULTADOS.
EJECUCION % EJECUCION
2019 TOTAL
Estrategia Actividades
9 2016 | 2017 | 2018 PRIMER CUATRIENIO
SEMESTRE %
Seguir con la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG Version 2.
3.1. Fortalecer el Sistema Integral de Gestion de la Contraloria Municipal de Tulua (SGC-MECI- (Decretos 648 y 1499 de 2017), en lo inherente a la aplicacidon solamente de la Dimension de 25 25 25 125 875
SISTEDA-SST-SGD). Control Interno que por Ley le compete al organismo de control. ’ ’
Mantener actualizacién del Programa de Gestion Documental - PGD
3.2. Fortalecer el proceso de Talento Humano, aplicando las politicas disefiadas para cada uno de los Disefiar e implementar el Plan Integral de Talento Humano vigencia 2019, para los
R L. R " PR . . . . . - . 25 25 25 10 85
programas que lo integran. (Induccion, Re induccién, Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos). funcionarios de la Contraloria Municipal de Tulua.
3.1 | de Acti Fij la Enti :NU | Valor, Fech
3.3. Aplicar la politica de modernizacién del Régimen de Contabilidad Publica liderado por la CGN. 3.3.1 Control de Activos IJ.OS d.e' 2 ntldaq, e.n’ aspectos como umero.de placa, valor, Fecha 25 25 25 25 100
de Compra, Proveedor, Ubicacion, Depreciacion acumulada y Valor en libros.
3.4. Gar.antizar la oper.atividad de la gestion logistica y el mantenimiento de la infraestructura fisica y Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones 25 25 25 175 92,5
de los bienes de la entidad.
.5.F | la platafi légica, | i6 la inf i6 | icacio -
'3 5. Fortalecer la plata o.rma tt'ef:no ogica :«1 g.estlon dela mfrmaaon y.e procesc’) de comunicacion Formular el plan estratégico de Tl (PETI) 25 25 25 25 100
interna y externa, en articulacién al cumplimiento de la politica de Gobierno en Linea.
" . . Socializacién y promocién de la cultura del control y el autocontrol, con el fin de orientar a los
3.6. Promover la cultura del control y el autocontrol, con el fin de orientar a los servidores . L R . . .
- . . servidores publicos de la entidad, a una conducta integra y transparente, mediante boletines 25 25 25 15,25 90,25
publicos de la entidad, a una conducta integra y transparente. . . ,
informativos y TIP'S
3.7. Fortalecer el proceso de seguimiento, medicion y evaluacion de la gestion a todos los procesos de | Disefio e implementacion del Plan de Seguimiento y Evaluacién para la Contraloria Municipal 25 1975 25 2125 91

la Contraloria Municipal de Tulua, con el fin de alcanzar el mejoramiento continuo de la entidad

de Tulud

Preparado por: OCI
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2. APLICACION DE LA SEPTIMA DIMENSION DE CONTROL INTERNO
Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECI

A patrtir de la expedicion del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 la Contraloria
se encuentra desarrollando los procesos necesarios para llevar a cabo la
instrumentalizacion, adecuacién y ajustes requeridos en la “aplicacion de la séptima
dimensién de control interno y por ende actualizacién del modelo estandar de
control interno - MECI”. El seguimiento pormenorizado por parte de la Oficina
Asesora de Control Interno OCI, se enmarcard en los postulados del MIPG, su
Séptima Dimensién vy las cuatro (4) lineas de defensa de que trata este Modelo.

Contextualizando lo anterior, los diagnoésticos elaborados en formato Excel,
proporcionaron informacion para la actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, estos fueron sugeridos por la funcion publica y son los siguientes con
Sus respectivos responsables:

TALENTO HUMANO — SECRETARIA GENERAL
DIRECCION-PLANEACION - SECRETARIA GENERAL

PLAN ANTICORRUPCION - SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO DIGITAL -TIC

DEFENSA JURIDICA — OFICINA JURIDICA Y DE PROCESOS
SERVICIO AL CIUDADANO — AUDITOR Il

TRAMITES — AUDITORI I

PARTICIPACION CIUDADANA — AUDITOR I

RENDICION DE CUENTAS — AUDITOR Il

EVALUACION Y DESEMPENO - CONTROL INTERNO
GESTION DOCUMENTAL — SECRETARIA GENERAL

T. ACCESO INFORMACION — AUDITOR I

CONTROL INTERNO — OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Estos ya fueron estudiados y analizados por los lideres de los respectivos procesos de
la entidad de control, cuyos resultados dieron para desarrollar un plan de
mejoramiento; cuyos avances, se visibilizaran y publicaran en los préximos informes
pormenorizados de control interno; ademas estos planes de mejoramiento, tendran su
complemento con las siguientes resoluciones ya adoptadas:

v" Resolucién No. 100-33.023 (1 de febrero de 2018) “por la cual se actualizan y
reglamentan las funciones vy la frecuencia de las reuniones del Comité de
Coordinacion del Sistema Integrado de Control Interno (Sigecot).

v" Resolucién No. 100-33.024 (1 de febrero de 2018) “por la cual se adopta el Cédigo
de Etica del Auditor Interno.

v' Resolucién No. 100-33.026 (2 de febrero de 2018) “por la cual se adopta el
Estatuto de Auditoria Interna.

v" Resolucién No. 100-33.052 del 10 de abril de 2018 “por la cual se conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

v" Resolucion No. 100-33.050 del 20 de mayo de 2019 “Por la cual se da aplicacion
de la Séptima Dimension de Control Interno y por ende actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno MECI en la Contraloria Municipal de Tuluad”

En este segundo semestre, el paso siguiente es seguir implementando las cuatro (4)
lineas de defensa de que trata este Modelo.
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PLAN GENERAL DE AUDITORIAS INTERNAS PGAI 2019

Este proceso se ha venido realizando en forma sistematica, y se han evaluado en
forma integral, o sea la parte de la calidad que se refiere al cumplimiento de la
normatividad de cada proceso mediante la revision del normograma respectivo y la
gestiéon al cumplimiento en forma efectiva del Plan de Accion respectivo (médulo
anterior). Las auditorias realizadas en el periodo de enero a junio de 2019 fueron:

PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIAS INTERNAS (PGAI - 2019)

FECHA .
NUMERO FECHA DE INICIO FECHA DE COMUNICACION
CONSECUTIVO | DE LA AUDITORIA FINAL ALCANCE DE LA AUDITORIA DEL INFORME FINAL
AUDITORIA
8 de febrero de 26 de abril ., . L. .
1 1.1 2019 de 2019 Gestion y Calidad al Proceso de la Contratacion 26 de abril de 2019
2.1, Gestidn y Calidad al Proceso Financiero Contable
Gestion y Calidad al Proceso Financiero
2.2, 18 de febrero de 8 de marzo
2 2019 de 2019 Presupuestal 8 de marzo de 2019
23 Gestion y Calidad al Proceso Financiero de
’ Tesoreria
3 31 1 de marzo de 2019 29 de marzo Gestion y Calidad aI.Proceso de la Participacion 29 de marzo de 2019
de 2019 Ciudadana
19 de marzo de 12 de abril Gestion y Calidad al Proceso Gestion del Control y .
4 4.1 2019 de 2019 Vigilancia Fiscal 12 de abril de 2019
5 5.1 8 de abril de 2019 lj:;gg” Gestion y Calidad al Proceso de la Gestidn Logistica 12 de abril de 2019
6 6.1 22 de abril de 2019 26 de abril Gestidn y Calidad al Proceso de la Gestion del 26 de abril de 2019
de 2019 Talento humano
71 Auditoria Regular Interna al proceso de Gestion de
: la Planeaciodn Institucional.
7| 72 | 29de abril de 2019 | 179 mavo Gestion y Calidad al Proceso Gestion de la 17 de mayo de 2019
de 2019 Comunicacion Institucional y TIC.
73 Gestion y Calidad al Modelo Integrado de
i Planeacion y Gestion MIPG Version 2

Estan pendientes las auditorias internas de Gestion y Calidad, al proceso de la gestion
de la Documentacion y Gestién y Calidad al Proceso de la Oficina Juridica y de
Procesos.

CULTURA DEL CONTROL Y EL AUTOCONTROL

Para ello se esta desarrollando durante la vigencia 2019, el “Plan de Fomento de la
cultura del Control y el Autocontrol”, de la siguiente manera:
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PLAN FOMENTO CULTURA DEL CONTROL Y EL AUTOCONTROL

CUADRO SEGUIMIENTO VIGENCIA 2019

RESPONSA TIEMPO DE
ESTRATEGIA RECURSOS FISICOS %
BLE EJECUCION
) . ' . Envios de informacién correos institucionales, pagina web — Ademas de los procesos auditores internos,
Realizar asesorias en los temas requeridos por los procesos de la Contraloria Permanente . 50%
que al corte se han ejecutado en el 92%
En los procesos auditores
A fiami la f lacié luacié los PI Mej i i i |
compafiamiento en la formulacién y evaluacién de los Planes de Mejoramiento que se suscriben con mte.rnos y en el proceso Correos electrénicos informativos y manejo directo en la pagina web de la AR, aplicativo SIA MISIONAL 50%
los procesos y la CMT con la AGR. auditor efectuado por la
AGR
- . Se realizan mediante una lista de chequeo de la pagina web de la entidad bajo el programa GEL - El eje
Estd bien explicado en el X L s L. N .
. . . N R transversal de informacién y comunicacién que ha adquirido una mayor relevancia, en el informe se le
Estrategia de Gobierno en linea - GEL - cuadro "plan trabajo OCI X L . , . 50%
2019" realiza un seguimiento mds profundo en comun acuerdo con la lider del proceso de las TIC, Proceso de
Gobierno en Linea. Resultados en el EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION.
El i6 leti li licacié laci I | lyel 9
OFICINA atboranctllt’)r})de boletines de control interno (publicacién temas relacionados con cultura del control'y e Permanente Envios de informacidn correos institucionales, mediante TIC'S >0%
ASESORA DE | 21tocontro
CONTROL
INTERNO Ejecutar el Plan de Auditorias Internas (PGAI — 2019), con el fin de ejecutar acciones de control y Vigencia 2019 Documentos preparados por la Oficina Asesora de Control Interno. Al corte se han ejecutado 11 85%
supervision sobre los procesos de la entidad g auditorias de un total de 13. Falta la auditoria interna al proceso de la Gestion Documental. °
Acompa}namlentf) gn el diligenciamiento del Mapa de Riesgos Institucional y de Anticorrupcion y sus Cuando se requiera Actas de acompafiamiento e informes de seguimiento 50%
respectivos seguimientos
Elab i0 tacion del inf d luacion del Sist de Control Int 2018 y Control - . .
aboracion y presentacion del Informe de evaluacion del Sistema de Lontrol Interno y tontro Enero 30 de 2019 Correos electrdnicos y auditorias internas como insumo para las evaluaciones 100%
Interno Contable 2018
. . . Lo . . .. E 1 2019 -
Elaboracion, seguimiento de los informes de Gestidn vigencia anterior y de los Planes de Accién de la r.11ero 31de 0 9 - o o
vigencia 2019 También Cortes a junio 30 y Correos electrénicos y seguimientos durante el afio 50%
& diciembre 31 de 2019
Promedio porcentual 61%
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

v

Se han realizado dos (2) reuniones del Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno — Sigecot, los dias 4 de febrero y 26 de julio de 2019

Se realizaron dos (2) reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Contraloria Municipal de Tulua:

o Primera reunion, el 30 de enero y
o Lasegunda reunién, el 5 de abril de 2019.

Seguimiento a la contratacion e informacion reportada al portal del Secop
bimestral.

Realizar seguimiento y evaluacién de acuerdo a lo consagrado en el articulo 76 de
la ley 1474 de 2011, Oficina de PQRS: primer informe realizado en enero 28 de
2019, bajo el radicado No. 034 y el segundo el dia 29 de julio de 2019.

Informe austeridad y eficiencia del gasto publico decreto 1737 del 21 de
agosto de 1998. En este informe se analiza la contratacion del periodo respectivo y
se verifica su publicacion en el SECOP, ademas de informes presupuestales e
informacion de servicios publicos: primer informe realizado en enero 25 de 2019, el
segundo el 8 de julio de 2019.

v' Elaboracién y publicaciéon informe de Control Interno Pormenorizado

v

(Cuatrimestral): primer informe realizado en marzo 6 de 2019, el segundo, el 9 de
julio de 2019.

Seguimiento al pago de la retencion en la fuente, tasas y demas impuestos.

Revision posterior y selectiva de las ordenes de pago. Lo realiza la Oficina
Asesora de Control Interno. Las evidencias se reflejan en la signacién que quedan
en cada cuenta.

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencidon al Ciudadano, articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011. Primer informe realizado en enero 25 de 2019, bajo el radicado
No. 031. Con la Resolucién No. 100-33.014 del 17 de enero de 2019 — se adopta el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. El segundo informe fue
presentado el 28 de mayo de 2019.

Seguimiento a la Administracién de Riesgos de cada proceso, se efectla en las
auditorias internas de gestion, los siguientes son los procesos que tiene el ente de
control en su Mapa de Riesgos:

Estratégicos Planeacion Estratégica / Coordinacion y Mejora del Sigecot
/ Comunicacién Publica

Misionales C_ontrol Fiscal / Responsabilidad Fiscal / Participaciéon
Ciudadana

Apoyo Talento Humano / Financiero / TICS —Logistica

Administrativo / Documental / Juridica

Evaluacion Seguimiento y Evaluacién
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En las respectivas auditorias internas ejecutadas a la fecha de este informe, se
evalu6 el Mapa de Riesgos y en los informes finales quedaron las observaciones
hechas; en los planes de mejoramiento de los procesos, estan las respuestas
dadas por los lideres de los mismos. Ademas se presenté informe general sobre
la Gestion del Riesgo, el 4 de enero de 2019, sobre la vigencia 2018.

v' Seguimiento a la Administracion del Sistema de Gestién Documental. Se
efectla en la auditoria de cada proceso interna del proceso.

v Actividades de seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Auditoria General de
la Republica: RESOLUCION 003 21/01/2005. Por la cual se dictan normas sobre
Planes de Mejoramiento de las Contralorias. Articulo 6°. Sobre el avance y
ejecucion de los planes de mejoramiento, las Contralorias rendiran informes
trimestrales con corte: a 30 de marzo, 30 de junio, 30 de octubre y 30 de
diciembre, los cuales se presentaran a la Direccién de Control Fiscal o Gerencia
Seccional, segun corresponda, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
fecha de corte. Sin perjuicio de solicitar esta informacién a juicio de la AGR en
fecha diferente.

La Oficina Asesora de Control Interno, realizé seguimientos a los avances en las
siguientes fechas de la actual vigencia: al 30 de marzo, 30 de junio de 2019,
estos se suben a la pagina web de la Auditoria General de la Republica. Los
resultados fueron los siguientes:
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No DESCRIPCION HALLAZGO AREA META REULTADO DE LA META
DESARROLLAR ACCION
2.11.1 Hallazgo administrativo, por inconsistencias en la rendicién de la cuenta
vigencia 2017, a través del SIREL. La cuenta rendida presenté como producto de | Plan de Mejoramiento de la Contraloria . . . - .
e g L . . L . . . ) - Plan de Mejoramiento de la Contraloria Municipal de Tulua: Una vez fueron
la verificacidn, evaluacion y andlisis de la informacidn, inconsistencias, en el | Municipal de Tulud: En cuanto sea Oficina . . . . . - ..
L L . I, - . Mejora en el diligenciamiento | habilitados los formatos respectivos en el aplicativo SIA Misional en el mes de CON
diligenciamiento de los formatos F-1, F2, F5, F-10, F14, F-17 y F21. Lo anterior | habilitado el aplicativo SIA Misional se | Asesora . . R X . .
1 L (s . . ) . de los siete (7) formatos: F-1, | enero de 2019, se procedid a realizar las correcciones de los formatos vigencia ACCIONES
desconoce la Resolucién Organica No. 012 de diciembre 21 de 2017 de la AGR y | procedera a realizar las correcciones de | de Control . s .- . .
. _y . . X . F2, F5, F-10, F14, F-17 y F21 2017 a que hubo lugar y via telefénica se hicieron las aclaraciones necesarias | TERMINADAS
el Instructivo de Rendicién de Cuentas del SIREL de la AGR, situacion que | los formatos vigencia 2017 a que haya | Interno o L
. . s . . con la Auditoria General de la Republica- AGR-
evidencia falta de control, supervision y monitoreo, lo que conllevé a | lugar.
inexactitudes en la informacién rendida.
Plan de Mejoramiento de la
. ) . Contraloria Municipal de Tulua: NO SE HA
Plan de Mejoramiento de la Contraloria p
. . s . ! Desde el momento de Ia PODIDO
2.1.2.2 Hallazgo Administrativo, por falta de soporte en la legalizacion del pago | Municipal de Tulua: Desde el momento P L .
. . 2 . L A observacién administrativa por CARGAR.
de gastos de transporte. Se observd que mediante Resolucién No. 100-33-136 | de la observacién administrativa por . R , . .
. L ) parte de la A.G.R., la cual fue | Plan de Mejoramiento de la Contraloria Municipal de Tulua: Desde el | COMO DICE EL
de 30 de noviembre de 2017, se reconocié y pagé $895.000 como gasto | parte de la A.G.R., la cual fue acatada por ; - L X
S . . . L , . ) acatada por la Contraloria | momento de la observacion administrativa por parte de la A.G.R., la cual fue | APLICATIVO,
ordinario de transporte — por concepto de tiquete aéreo, previa expedicion de | la Contraloria Municipal de Tulud, se - [ o ) . . - L <
. . R L .. L L . Municipal de Tulug, se ajusté el | acatada por la Contraloria Municipal de Tulud, se ajustd el procedimiento | SE ENVIO A
las tarifas de transporte aéreo, y posterior presentaciéon como requisito de | ajustd el procedimiento establecido para . . . . . . X -
o , - L S . Secretaria | procedimiento establecido para | establecido para los gastos de transporte. A partir de la vigencia 2019 se | (administrador
2 | legalizaciéon dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizaciéon de la | los gastos de transporte. A partir de la . L s " . -
o L : . N . K General |los gastos de transporte. A |reestructuré la Resolucion de Vidticos emitida (No. 100-33.073 del | sirel@auditori
comision la presentacion del cumplido de la comisidn, sin que se exija el soporte | vigencia 2019 se reestructura la . . X . . . . =
- L s . partir de la vigencia 2019 se | 17/06/2019), incluyendo en el paragrafo primero del articulo décimo tercero a.gov.co &
de contabilidad (factura como soporte de pago, pasabordo, comprobante, vale, | Resolucién de Vidticos que se emita, . L ; . S
P . - . . ) reestructura la Resolucién de | la obligacion que le asiste al comisionado de entregar soporte del pago | administradors
cupdn, tiquete aéreo o terrestre como servicio usado). No siendo coherente con | incluyendo lo correspondiente a la . . R X . . .
. . . . . S Viaticos que se emita, | realizado por concepto de tiquetes aéreo y terrestre. irel@gmail.co
lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica de la Contaduria General | legalizacion de aquellos gastos de R .
s " . . incluyendo lo correspondiente a m) - CON
de la Nacion 9.2.1. Soportes de Contabilidad, parrafos 337 y 338. transporte en los que sea posible N
obtener soporte la legalizacion de aquellos ACCIONES
P gastos de transporte en los que TERMINADAS -
sea posible obtener soporte.
2.1.2.1 Hallazgo administrativo, por indebida aplicacién de las normas técnicas . .
X L Plan de Mejoramiento de la
contables en lo que se refiere a Deudores. Se registrd en la subcuenta 147090 - . .
R ; R . . , Contraloria: A partir de la
Otros deudores, saldos por concepto de incapacidades por $979.574, siendo la | Plan de Mejoramiento de la Contraloria: R . .
R . X . vigencia 2018, bajo el nuevo
cuenta correcta la subcuenta 147064 - Pagos por cuenta de terceros, | A partir de la vigencia 2018, bajo el . . . . . . . .
X . . . e R ) marco normativo para | Plan de Mejoramiento de la Contraloria: A partir de la vigencia 2018, bajo el
circunstancia que hizo caso omiso a la clasificacién detallada de las cuentas | nuevo marco normativo para entidades . . R R . R . CON
. . . . . . Secretaria | entidades de gobierno, el | nuevo marco normativo para entidades de gobierno, el registro de las cuentas
3 | contenidas en el Titulo | Capitulo | Estructura - Catdlogo General de Cuentas del | de gobierno, el registro de las cuentas General | registro de las cuentas bor | por cobrar bor concento de incanacidades se hace en la “138426 — Pago bor ACCIONES
Régimen de Contabilidad Pdblica, Version 2017.17 , el Manual de |por cobrar por  concepto de ; P P P ” P P gop TERMINADAS
cobrar  por concepto de | cuenta de terceros”.

Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica, numeral 11 - Utilizacién de
las subcuentas denominadas “Otros” , por cuanto el monto reconocido por valor
de $979.574, correspondi6 al 99%, sobre el saldo de la cuenta mayor superando

el minimo establecido que es del 5%.

incapacidades se hace en la “138426 —
Pago por cuenta de terceros”.

incapacidades se hace en la
“138426 — Pago por cuenta de
terceros”.
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2.7.2 Hallazgo administrativo, por falta de fijacién de constancia de notificacion
por estados. Al surtir la notificacion por estados de las actuaciones de tramite en
los procesos con cédigo de muestra Nos. ASA-2017, ASB-2017 y ASC-2017, no se
dejo constancia en la providencia de la fecha de fijacion y desfijacion, tal y como
lo dispone el articulo 295 del Cédigo General del Proceso. Lo anterior por falta
de herramientas de control y monitoreo que ocasiona que no se deje registro de
haberse surtido la notificacion dentro del expediente y podria generar nulidad.

Plan de Mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Tulua: A fin de encaminar
acciones de mejoramiento a partir de la
fecha este despacho implementara un
sello en la parte final de cada
providencia, en el cual se pueda
identificar la fecha y nimero de estado
por medio del cual se notifica a las partes
el proveido. La constancia de notificacion
quedara de la siguiente manera: OFICINA
ASESORA JURIDICA Y DE PROCESOS
TULUA- VALLE DEL CAUCA Hoy se
notifica a las partes el proveido anterior
por anotaciéon en el ESTADO No. _
LAURA NATALIA GIL NINO Jefe Oficina
Asesora Juridica y de Procesos

Oficina
Juridica'y
de
Procesos

Numero de constancias de
notificacién por estado

Plan de Mejoramiento de la Contraloria Municipal de Tulua: A fin de
encaminar acciones de mejoramiento este despacho implementé un sello de
constancia de notificacién en la parte final de cada providencia, en el cual se
pueda identificar la fecha y nimero de estado por medio del cual se notifica a
las partes el proveido, como se puede observar en la parte final del auto de
tramite No. 065-19 POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA AUTO DE TRAMITE
No. 040-19 POR QUE DECRETA UNA PRUEBA DENTRO DE PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL

NO SE HA
PODIDO
CARGAR.
COMO DICE EL
APLICATIVO,
SEENVIO A
(administrador
sirel@auditori
a.gov.co &
administradors
irel@gmail.co
m) - CON
ACCIONES
TERMINADAS -

2.7.1 Hallazgo administrativo, por incumplimiento de los requisitos del articulo
de 47 de la ley 1437 de 2011. Al evaluar el procedimiento sancionatorio con
codigo de muestra No. ASB-2017, se evidencié que una vez agotada el auto de
apertura, y la etapa probatoria, no se logré identificar la fecha de ocurrencia de
los hechos, ni las causales por las que dio inicio al proceso, incumpliendo lo
dispuesto en el art 47 de la Ley 1437 de 2011, que obliga que al fallador a tener
precision y claridad de los hechos que originaron la accién sancionatoria. Lo
anterior se ocasiond por la falta de mecanismos de control de las actuaciones
procesales, y la debilidad de los hallazgos sancionatorios, incrementando el
riesgo de tramite procedimientos que se encuentren con caducidad de la
potestad sancionatoria y desgaste administrativo.

La Oficina Juridica y de Procesos
encaminara acciones a fin de que en los

autos de apertura de procesos
sancionatorios administrativos, se
precise con claridad la fecha de

ocurrencia de los hechos, ademas de
realizar un amplio analisis que determine
el origen de la apertura e
individualizacion ~ de  las  normas
trasgredidas.

Oficina
Juridica'y
de
Procesos

Numero de autos de apertura
de procesos sancionatorios
administrativos, se precise con
claridad la fecha de ocurrencia
de los hechos, ademds de
realizar un amplio andlisis que
determine el origen de la
apertura e individualizacion de
las normas trasgredidas

La oficina juridica y de procesos encamind acciones a fin de que en los autos
de apertura de procesos sancionatorios administrativos, se precise con
claridad la fecha de ocurrencia de los hechos, ademas de realizar un amplio
andlisis que determine el origen de la apertura e individualizacién de las
normas trasgredidas, como ocurrié en el Auto No. 035-18 de Seis (06) de
febrero de dos mil diecinueve (2019) "POR MEDIO DEL CUAL SE APERTURA UN
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO FISCAL"

CON
ACCIONES
TERMINADAS

2.6.1.2 Hallazgo administrativo por falta de decreto de medida cautelar en el
proceso de responsabilidad fiscal. La Contraloria Municipal de Tulua no decretd
medidas cautelares en los procesos que se relacionan a continuacion,
desconociendo el principio constitucional de eficiencia numeral 13 articulo 3 Ley
1437 de 2011 y el numeral 7 del articulo 41 de la Ley 610 de 2000, asi: 001-384-
18645 — Sin Decretar 005 — 384-94-104 - Sin Decretar 005 -384-71233 Sin -
Decretar 005 -384-56906 - Sin Decretar 005 -384-25519 - Sin Decretar Situacion
que se presento por la falta de control, lo que generaria en caso de un fallo con
responsabilidad fiscal el no resarcimiento del dafio patrimonial.

Plan de Mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Tulud: A fin de subsanar la
inconsistencia presentada este despacho
mediante auto de tramite N. 111-2018
(Proceso de cddigo reserva N. 001) y N.
112-2018 (Proceso de Cédigo reserva N.
005) ambas providencias fechadas el 07
de diciembre de la corriente anualidad,
procedid a decretar medidas cautelares y
en consecuencia ordeno el embargo
sobre cuentas bancarias e inmuebles

propiedad de los presuntos
responsables, estas medidas fueron
comunicadas a las entidades

competentes para su correspondiente
registro. A su vez la oficina juridica y de
procesos implementara mayores
controles a fin de decretar medidas
cautelares en la mayor brevedad posible
dentro de los procesos de

Oficina
Juridica'y
de
Procesos

Numero de Decretos de medida
cautelares en los proceso de
responsabilidad fiscal

La oficina juridica y de procesos implementé mayores controles a fin de
decretar medidas cautelares en la mayor brevedad posible dentro de los
procesos de responsabilidad fiscal, como se observa en AUTO DE TRAMITE No.
056-2019, por medio del cual se decretan medidas cautelares adelantado en
el proceso identificado PRF 001-19

CON
ACCIONES
TERMINADAS
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responsabilidad fiscal.

2.6.1.1 Hallazgo administrativo por falta de impulso procesal. La Contraloria
Municipal de Tulug, a través de la Jefe de la Oficina Juridica y de Procesos, no

Plan de Mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Tulua: La oficina juridica y

dio impulso en las actuaciones del expediente con cédigo de reserva No. 007 de procesos, priorizara el  proceso
P . L .p 6 ' | referido a fin de tomar medidas | Oficina . Mediante AUTO DE TRAMITE No-061-2019 de Treinta (30) de Abril de dos mil
desconociendo el principio de celeridad consagrado en el numeral 13 del . . No se pueden cuantificar. | ,. . L X e CON
. . L , conducentes para proferir auto de | Juridicay diecinueve (2019) se procedié archivar proceso de responsabilidad por cuanto
7 | articulo 3 de la Ley 1437 de 2011. Situacién que se presentd por falta de control . Impulsar procesalmente todos . e . L ACCIONES
. . . . . |archivo o en caso de establecerse de . no se identificé la estructuracion de los elementos conducentes a
y seguimiento en el tramite del proceso, teniendo en cuenta que en la vigencia . R . los expedientes. . X TERMINADAS
. . . . . . responsabilidad de los vinculados realizar | Procesos responsabilidad fiscal
2016 y parte de la vigencia 2017 estuvo sin actuaciones, lo que ocasiona riesgo . . -
L . s . - la correspondiente imputacién y las
de prescripcion, generando la imposibilidad de determinar la responsabilidad ) .
X e N . . demds actuaciones procesales que hay
fiscal y el resarcimiento del dafio patrimonial.
de lugar.
Plan de Mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Tulua: La oficina juridica y
- - . e ., | de procesos en cabeza de la jefe de area
2.3.1.2 Hallazgo administrativo, por la no identificacion de poblacion P . ! L, - s . .
K . . . y de conformidad con la resolucién No. La oficina juridica y de procesos en cabeza de la jefe de darea y en
destinataria de la prestacion de servicios en los contratos Nos. 015 — 2017 y 035 . . -
. s . .| 100-33.039 del 8 de marzo de 2018, por .- . cumplimiento con la competencia emanada en la resolucién No. 100-33.039
de 2017. En los referidos contratos, no se citd en término la poblacion . -, Oficina Numero de contratos con el e 2 -
- - o - . medio de la cual se ordena la delegacién - . - del 8 de marzo de 2018, verific6 que en la etapa de planeacién de las CON
beneficiara de los servicios de capacitacion y actividades de bienestar que . . Juridicay | respectivo cumplimiento de los | . . L
8 |. . I ) o en materia de contratacién estatal a la diferentes modalidades de contratacidn se establezca de manera concreta la ACCIONES
incluian al grupo familiar, lo que no se ajusta adecuadamente a al principio de - s de propuesto en el plan de » X X .
) S . R . L Oficina Asesora Juridica y de Procesos de . ) poblacién a impactar, como se observa en los estudios y documentos previos | TERMINADAS
planeacién de creacion jurisprudencial. Lo anterior se presentd por deficiencias . - . | Procesos | mejoramiento L - ) . s
L e . . . . la Contraloria Municipal de Tulug, para contratar el mantenimiento y adecuacion de las instalaciones eléctricas
en la determinacion de las especificaciones técnicas en los estudios previos, i ) . . .
. . . verificara que en la etapa de planeacién de la Contraloria municipal de Tulua.
afectando la medicidn del impacto obtenido del proceso contractual. . .
de las diferentes modalidades de
contratacién se establezca de manera
concreta la poblacién a impactar.
Plan de Mejoramiento de la Contraloria
- ’ . Municipal de Tulua: El drea de Meta: Cumplida. Indicador: Durante la vigencia 2018 se atendieron 45 PQRS
2.4.1.2 Hallazgo administrativo, por falta de remision de encuestas de . 'p ., . . P . & . QRs,
. L. . . . Participacién Ciudadana, establecera que entre sus anexos predeterminados comprendieron la encuesta de
satisfaccion al usuario. Revisados los requerimientos de la muestra Nos. 462, R . L L .
. . como anexo predeterminado en toda satisfaccion, allegada al peticionario de la manera en la que ellos,
572, 573, 608, 662, 698, 790, 936, se observd que no enviaron a los i . . . .
L : . L. . K respuesta de fondo la encuesta de . establecieron contacto con la entidad, es decir, a través de correo electronico,
peticionarios la encuesta de satisfaccion del cliente, desconociendo lo . L . e . Auditor Il - . . . -
. o . . . -, satisfaccion. La misma se notificara por .. .| Numero de peticionarios - | personalmente o por correo certificado. Al 30 de junio de 2019 se han CON
establecido en el procedimiento interno de medicion de la satisfaccion del . Participaci . R . . .
9 . . L, . L, . correo electrénico cuando sea el caso o , Numero de encuestas de | atendido 38 PQRS, a las cuales se les ha realizado el mismo procedimiento que ACCIONES
cliente cddigo-P-10-05 Version.01, situacion que pudo originarse por la falta de . L L 6n X ., K . . . X %
. . . X se solicitara su diligenciamiento de | .. satisfaccion del cliente a las peticiones atendidas durante la vigencia 2018. *No obstante, el proceso | TERMINADAS
control y monitoreo sobre las actuaciones que deben surtirse al concluir el . . ) Ciudadana P e . ) L
L , , X -, manera inmediata si la entrega es de tabulacién y calificacién, como parte final del proceso de medicién a la
tramite, lo que conllevé a que no se evalle el grado de satisfaccion de los Lo . . L R L
. . ., - personal. Asi mismo se establecerd la satisfaccion del cliente, se encuentra en elaboracidn, sin embargo se observa
usuarios y su grado de confianza en la atencidn de las peticiones por parte de la L, e o , . .. .. .
g L , tabulacién y calificacién que concluya el dificultosa pues pese al envio de las encuetas de satisfaccion, los peticionarios
Contraloria Municipal de Tulua. L s . - L .
tramite de medicidn a la satisfaccion del pocas veces regresan el formato diligenciado.
cliente.
2.3.1.1 Hallazgo administrativo, por no intervencion del ordenador del gasto en | Plan de Mejoramiento de la Contraloria Plan de Mejoramiento de la | La oficina juridica y de procesos en cabeza de la jefe de area y en NO SE HA
terminacién anticipada de contrato de prestacién de servicios. Contrato No. | Municipal de Tulud: La oficina juridica y Contraloria Municipal de Tulua: | cumplimiento con la competencia emanada en la resoluciéon No. 100-33.039 PODIDO
CDN-003-2017- de prestacion de servicios, modalidad de contrataciéon directa. | de procesos en cabeza de la jefe de area Oficina La oficina juridica y de procesos | del 8 de marzo de 2018, verific6 que en caso de que se presente CARGAR.
Se observé que en el referido proceso contractual, a solicitud del contratista se | y de conformidad con la resolucién No. Juridica en cabeza de la jefe de drea y de | terminaciones anticipada de contratos celebrados, se incluyan todas las partes | COMO DICE EL
10 | decidié la terminacidn anticipada de manera bilateral, la cual se sustenté en | 100-33.039 del 8 de marzo de 2018, por de Y conformidad con la resolucién | intervinientes como los son contratantes, contratista y supervisor, a fin de que | APLICATIVO,
situaciones personales del contratista que le impedian continuar con la | medio de la cual se ordena la delegacion Procesos No. 100-33.039 del 8 de marzo | estas avalen los acuerdos plasmados en el documento de terminacién, accién SE ENVIO A

ejecucion del contrato por el término estipulado; sin embargo, el acta (obrante a
folio 66) que oficializa la decision bilateral, no fue suscrita por el ordenador del

gasto como parte contractual, la misma se suscribid por el contratista y el

en materia de contratacion estatal a la
Oficina Asesora Juridica y de Procesos de
la Contraloria Municipal de Tulug,

de 2018, por medio de la cual se
ordena la delegacidn en materia
de contrataciéon estatal a la

que se puede observar en la RESOLUCION No. 100-33.064 de Treinta y uno
(31) de Mayo de dos mil diecinueve (2019), POR MEDIO DE LA CUAL SE DA
POR TERMINADO EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 005-2019,

(administrador
sirel@auditori
a.gov.co &
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supervisor. Lo anterior no se ajusta a lo dispuesto en los articulo 1602 y 1625 del
Cadigo Civil, (norma que se aplica por remisién del articulo 13 de la Ley 80 de

verificara que en caso de que se presente
terminaciones anticipada de contratos

Oficina Asesora Juridica y de
Procesos de la Contraloria

donde se procedio a notificar el contenido de la misma a las partes vinculadas

administradors
irel@gmail.co

1993). celebrados, se incluyan todas las partes Municipal de Tulud, verificara m) - CON
intervinientes como los son contratantes, gue en caso de que se presente ACCIONES
contratista y supervisor, a fin de que terminaciones anticipada de TERMINADAS -
estas avalen los acuerdos plasmados en contratos celebrados, se
el documento de terminacion. incluyan todas las partes

intervinientes como los son
contratantes,  contratista y
supervisor, a fin de que estas
avalen los acuerdos plasmados
en el documento de
terminacion.
. . . NO SE HA
Plan de Mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Tulud: El 3drea de PODIDO
2.4.1.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, por Partici pacic’)n Ciudadané establecerd en CARGAR.
incumplimiento de términos en el traslado por competencia. Evaluados los p. ! . Meta: Cumplida. Indicador: Durante la vigencia 2018, se trasladaron por | COMO DICE EL
L . , L. . L, la matriz de PQRs, un control mas , " . X ) L

requerimientos se constatd que la Contraloria Municipal de Tulua no realizé el efectivo ve permita realizar los Ndmero de peticionarios | competencia 13 PQRS, trasladadas dentro de los primeros 5 dias siguientes a | APLICATIVO,

traslado por competencia dentro de los cinco dias, como se evidencia a traslado; qor Eom ctencia en  los Auditor Il - | trasladados por competencia - | la recepcién del documento. Ahora bien, al 30 de junio de 2019 se han | SEENVIOA

continuacion: Requerimientos: 790 - 14 dias, 698 - 17 dias, 662 -20 dias, 385 — | ., . .p R P Participaci | Numero de peticionarios | trasladado por competencia 17 PQRS, siendo trasladadas en su totalidad | (administrador
11 . ’ , . . R R . términos indicados en la norma. Del . . . . - . -

16 dias, 377 -14 dias y 370 14 dias. Circunstancia que hizo caso omiso al articulo mismo  modo se establecerd una 6n trasladados por competencia en | dentro de los términos de ley. Lo anterior indica un avance en la efectividad | sirel@auditori

21 FUNCIONARIO SIN COMPETENCIA de la Ley 1437 de 2011, articulo L , . . Ciudadana | dentro de los dias que da la | de la matriz de PQRS que lleva el control de respuestas de fondo o de a.gov.co &

o . comunicacién mas activa con la unidad L o L . . s
modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 y numeral 12 de los arts. 34y A normatividad traslados por competencia, indicando también un mejoramiento en la | administradors
. , L de correspondencia para que las PQRs L R . . .
35 de la Ley 734 de 2002. Lo anterior se presentd por deficiencias en los X . comunicacion con la Unidad de Correspondencia. irel@gmail.co
e e (. que se radiquen en la entidad sean

controles, lo que generd ineficacia e ineficiencia en el tramite. . . . m) - CON
notificadas de manera inmediata para el
analisis y traslado si es del caso ACCIONES

v ' TERMINADAS -
Respuesta de la Contraloria: La NO SE HA
. . Unidad de Fiscalizacion dard | La unidad de fiscalizacién el presente afio construyé el PGA 2019, dando
Respuesta de la Contraloria: La Unidad . L . L . . ) . PODIDO
b s . . estricto cumplimiento a la | estricto cumplimiento a la matriz de riesgo fiscal, es por ello que el sujeto de
- . L L . de Fiscalizacién dara estricto . . ' . . L L CARGAR.
2.5.1.1 Hallazgo administrativo por deficiencias en la aplicacion de la Matriz de e . . . matriz de riesgo fiscal para la | mayor presupuesto (Alcaldia Municipal) fue priorizado en las auditorias a
. R . . P . cumplimiento a la matriz de riesgo fiscal S ; . - . . | COMO DICE EL
Riesgo para escoger la entidad a auditar. Se evidencié que el organismo de S : determinaciéon de los sujetos a | realizar. A la fecha la auditoria regular con enfoque integral a la Alcaldia
. X } para la determinacidon de los sujetos a . A . . ) . . . APLICATIVO,
control al elaborar el PGA 2017, y utilizar la matriz de riesgos adoptada por la . R . R auditar durante la vigencia, | Municipal de Tuluad ya fue practicada, encontrandose en etapa de informe 4
L, . ) ... |auditar durante la vigencia, siendo . ) . R . . L. . . X SEENVIO A
GAT, no selecciond el sujeto con mayor presupuesto, siendo este un criterio . R . L Auditor | - | siendo necesaria e imperativa la | definitivo. Adicionalmente se informa que todos los sujetos de control fiscal o
. . ) ... | necesaria e imperativa la auditoria al - s . L . (administrador
12 | ordenado por la matriz y teniendo en cuenta que Nivel Central del Municipio . . . Control auditoria al Municipio de Tulua | fueron programados para auditoria regular, con lo cual la unidad de | . o
. Municipio de Tulua conforme lo indique . L. . . L iy o, . sirel@auditori
representa el 78% del total de presupuesto de los sujetos de control, Fiscal conforme lo indique la matriz. | fiscalizaciéon cumplird con todas las auditorias a sus sujetos de control. A la

incumpliendo lo dispuesto en los articulos 5y 8 de la Ley 42 de 1993. Lo anterior
pudo ocasionarse por falta de control por parte de la alta direccion, lo cual
ocasiond que no se auditara $231.439.998.

la matriz. Es importante aclarar que el
Municipio fue seleccionado en los
sujetos a auditar, pero en las
modificaciones realizadas al PGA 2017 se
excluyo con su respectiva motivacion.

Es importante aclarar que el
Municipio fue seleccionado en
los sujetos a auditar, pero en las
modificaciones realizadas al PGA
2017 se excluyd con su
respectiva motivacion.

fecha se han cumplido 4 auditorias regulares de 9 a realizarse, 2 auditorias
especiales a puntos de control de 2 a realizarse y 5 auditorias ambientales de
6 a realizarse. Como conclusion el PGA 2019 se ha venido cumpliendo
satisfactoriamente, conforme lo planeado y programado al inicio de afio.
CUMPLIDA.

a.gov.co &
administradors
irel@gmail.co

m) - CON

ACCIONES
TERMINADAS -
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3. SEGUIMIENTO AL EJE TRANSVERSAL DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

El eje transversal de informacién y comunicacion que ha adquirido una mayor
relevancia, en el informe se le realiza un seguimiento mas profundo en comun acuerdo
con la lider del proceso de las TIC, Proceso de Gobierno en Linea, con la siguiente
lista de chequeo:

Resolucion 3564 de diciembre 31 de 2015

Esta Resolucion tiene por objeto establecer lineamientos y estandares para
publicacion y divulgacion de la informacion y su @mbito de aplicacion son los 6rganos
y entidades estatales independientes o autbnomos y de control, en los siguientes
aspectos:

e Accesibilidad en medios electrénicos para poblacion en situacidon de
discapacidad.

e Formulario electronico para la recepcion de solicitudes de acceso a informacion
publica.

e Condiciones técnicas para la publicacion de datos abiertos.

e Condiciones de seguridad de los medios electrénicos.

Contextualizando lo anterior, se trabaj6 con la siguiente lista de chequeo:

Calle 34 No. 21-09/2317202/
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No. PREGUNTA EVIDENCIA OBJETIVA
1,1 Mecanismos para la atencion al ciudadano
Espacios fisicos Destinados para el contacto con la Entidad
- Ventanilla Unica
- Teléfonos y/o lineas gratuitas y fax (con indicativo nacional e internacional)
- Aparecen los numeros telefénicos y el fax
- Si el fax es a través de un PBX se debe indicar
- Todos los datos deben tener los indicativos de pais y de area
- Aparece el enlace a los datos de las sucursales y en éstos los niUmeros telefénicos y el fax, incluyendo el indicativo de pais y de érea. http://www.contraloriatulua.gov.co/
- Se recomienda usar un estandar para los indicativos Ej.: (57+1)
Correo electrénico institucional de contacto
Link al formulario electronico de solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y denuncias.
- El enlace es vélido
- Aparece el enlace a los datos de las sucursales y en éstos el correo de contacto o enlace al sistema de atencién al ciudadano es valido.
1,2 Localizacion fisica, sucursales o regionales, horarios y dias de atencion al publico
Ubicacién del sujeto obligado. http://www.contraloriatulua.gov.co/entidades-auditadas/
Ubicacidn fisica de sedes, areas, regionales, etc. http://www.contraloriatulua.gov.co/
Horarios y dias de atencién al publico. http://www.contraloriatulua.gov.co/
Enlace a los datos de contacto de las sucursales o regionales. http://www.contraloriatulua.gov.co/
1,3 Correo electrénico para notificaciones judiciales
debe estar disponible en el pie de pagina de la pagina principal, asi como en la seccién de atencion a la ciudadania http://www.contraloriatulua.gov.co/
Debe estar configurado de forma tal que envie acuse de recibido al remitente de forma automatica http://www.contraloriatulua.gov.co/
1,4 Politica de seguridad de la informacion del sitio web y proteccion de datos personales
- Cuenta con las politicas .
- El enlace estd en el pie de la pagina de inicio http://www.contraIorlat.ulua.gov.co/wp—.
— content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADtica-Seg-Informaci%C3%B3n-del-
- El enlace es vélido Sitio-WEB-CMT.pdf
Ley 1581 de 2012.
2 INFORMACION DE INTERES
2,1 Publicacién de datos abiertos
Contiene el conjunto de datos abiertos que publica la Entidad, acogiendo los lineamientos establecidos por MIN TIC disponibles www.datos.gov.co http://www.contraloriatulua.gov.co/datos-abiertos/
2,2 Estudios, investigaciones y otras publicaciones
Estudios, investigaciones y otras publicaciones de interés para los ciudadanos, usuarios y grupos de interés http://www.contraloriatulua.gov.co/datos-abiertos/
2,3 Convocatorias
convocatorias dirigidas a los ciudadanos, usuarios y grupos de interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de participacién en dichos espacios http://www.contraloriatulua.gov.co/participacion-ciudadana/
2,4 Preguntas y respuestas frecuentes
Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, relacionadas con la entidad, su gestidn y los servicios y tramites que presta. http://www.contraloriatulua.gov.co/preguntas-y-respuestas/
2,5 Glosario
- El glosario contiene el conjunto de términos que usa la entidad o que tienen relacién con su actividad. No es valido un listado de términos generales o transversales a . .
. P 0 . ) . http://www.contraloriatulua.gov.co/glosario/
todas las entidades (plan, programas, tramites, etc.). Tampoco es valido un listado de abreviaturas y su significado.
2,6 Noticias
Seccidn que contenga las noticias mas relevantes para sus usuarios, ciudadanos y grupos de interés y que estén relacionadas con su actividad. http://www.contraloriatulua.gov.co/category/noticias-destacadas/
Las noticias estan en la pagina de inicio o existe un enlace desde la pagina de inicio http://www.contraloriatulua.gov.co/category/noticias-destacadas/

Calle 34 No. 21-09/2317202/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022 - www.contraloriatulua.gov.co



mailto:info@contraloriatulua.gov.co
http://www.contraloriatulua.gov.co/
http://www.contraloriatulua.gov.co/entidades-auditadas/
http://www.contraloriatulua.gov.co/wp-content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADtica-Seg-Informaci%C3%B3n-del-Sitio-WEB-CMT.pdf
http://www.contraloriatulua.gov.co/wp-content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADtica-Seg-Informaci%C3%B3n-del-Sitio-WEB-CMT.pdf
http://www.contraloriatulua.gov.co/wp-content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADtica-Seg-Informaci%C3%B3n-del-Sitio-WEB-CMT.pdf
http://www.contraloriatulua.gov.co/datos-abiertos/
http://www.contraloriatulua.gov.co/datos-abiertos/

N\.

CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA

Cautral, participacidn y rejultadss

2,7 Calendario de actividades
- El calendario esta en la pagina de inicio o el enlace esta desde la pagina de inicio .
— . — - — http://www.contraloriatulua.gov.co/events/2017-10/
- El calendario tiene informacién sobre eventos y fechas clave relacionadas con los procesos misionales
2,8 Informacion para nifios, nifias y adolescentes
- La informacidn tiene dos de los siguientes elementos: movimiento, parte gréfica, sonido.
- El lenguaje debe responder a la poblacion objetivo definido por la entidad. http://www.contraloriatulua.gov.co/ninos-y-ninas/
- La informacion tiene que ver con lo que hace la entidad (servicios, actividades)
2,9 Informacién adicional
Informacién general o adicional util para los usuarios, ciudadanos o grupos de interés.
3 ESTRUCTURA ORGANICA Y DE TALENTO HUMANO
3,1 Misidn y vision
Misidn y visidn de acuerdo con la norma de creacidn o reestructuracion o segun lo definido en el sistema de gestion de calidad de la entidad. . . N
~ - . — - — http://www.contraloriatulua.gov.co/directrices-instirucionales/
- Los dos elementos estan publicadas en cualquier parte del sitio Web. Si solo aparece uno de ellos, el criterio no se cumple
3,2 Funciones y Deberes de la Entidad
- Funciones y Deberes de acuerdo con su norma de creacién o reestructuracion. Si alguna norma le asigna funciones adicionales también se deben incluir http://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad-1/
- Los dos elementos estan publicados en cualquier parte del sitio Web. Si solo aparece uno de ellos, el criterio no se cumple http://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad-1/
3,3 Procesos y Procedimientos
Descripcion de los procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las diferentes areas http://www.contraloriatulua.gov.co/procesos-y-procedimientos-2/
3,4 Organigrama
- El organigrama estd publicado de manera grafica y legible, en un formato accesible y usable. (No es valido que aparezca un listado de dependencias) http://www.contraloriatulua.gov.co/organigrama-2/
- La informacion del organigrama se puede leer de manera facil (Es valido que se pueda aumentar de tamafio) http://www.contraloriatulua.gov.co/organigrama-2/
- El organigrama esta actualizado http://www.contraloriatulua.gov.co/organigrama-2/
- Adicionalmente se publica una descripcion de la estructura orgénica donde se dé informacién general de cada dependencia http://www.contra|or|atuIua.gov.co/manual-de-funaones-y-
competencias-laborales/
3,5 Directorio de informacién de servidores publicos, empleados y contratistas
Directorio de informacion de Iqs servidorfa.s publicos y contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes, dreas, divisiones, departamentos y/o regionales segun http://www.contraloriatulua.gov.co/directorio-de-funcionarios/
corresponda, en formato accesible y reutilizable.
- Este requisito se entenderd cumplido a través de un enlace a la publicacién de la informacién que contiene el directorio en el Sistema de Informacién de Empleo . R . . .
pablico - SIGEP http://www.contraloriatulua.gov.co/directorio-de-funcionarios/
3,6 Directorio de entidades
- Estan todas las entidades que integran el sector/rama/organismo/departamento/municipio. Con enlace al sitio web de cada una, en el caso que aplique. http://www.contraloriatulua.gov.co/entidades-auditadas/
- Los enlaces son validos DEBE TENER ENLACE http://www.contraloriatulua.gov.co/
3,7 Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés
- Listado de las principales agremiaciones o asociaciones relacionadas con la actividad propia de la entidad con los datos de contacto o enlace al sitio web cuando
aplique. N/A
- Los enlaces son validos. En caso de no tener sitio Web se debe especificar al menos un dato de contacto. SON VALIDOS HOTMAIL, GMAIL, ETC.
- A nivel territorial esta informacidn debe ser publicada en la seccidn de instancias de participacion ciudadana.
3,8 Ofertas de empleo
Oferta de empleos que incluya la convocatoria para los cargos a proveer por prestacion de servicios. http://www.contraloriatulua.gov.co/convocatorias-2/
- Si los empleos son provistos a través de concursos liderados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se debe especificar el listado de cargos que estan en concurso . .
: . -, http://www.contraloriatulua.gov.co/convocatorias-2/
y el enlace respectivo a la CNSC para obtener mayor informacion.
4 NORMATIVIDAD
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4,1 Listado de la normatividad disponible (Leyes/ Ordenanzas / Acuerdos - Decretos - Resoluciones, Circulares y/u otros actos administrativos de caracter general)
- Debe contener fecha de expedicién, una descripcidn corta y el enlace para su consulta. Debe ser descargable http://www.contraloriatulua.gov.co/normatividad-2/
- Debe estar organizada por tipo de norma, tematica y fecha de expedicién de la mas reciente a la mas antigua. De lo contrario debera habilitar un buscador avanzado. http://www.contraloriatulua.gov.co/normatividad-2/
Normas publicadas dentro de los siguientes 5 dias de su expedicidn.
5 PRESUPUESTO
51 Presupuesto general
- Se publica el detalle del presupuesto general aprobado para cada afio fiscal http://www.contralorlatuIua.g<.)v.co./presupuesto-aprobado-para-la-
vigencia/
5,2 Ejecucion presupuestal historica anual
-Informacion histérica detallada de la ejecucion presupuestal aprobada y ejecutada de ingresos y gastos anuales. Debe ser de al menos los 2 ultimos afios. http://www.contraloriatulua.gov.co/ejecucion-presupuestal/
53 Estados Financieros
Se deben publicar los estados financieros de las dos ultimas vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo. http://www.contraloriatulua.gov.co/estados-financieros/
6 PLANEACION
6,1 Politicas, lineamientos y manuales
- Las entidades territoriales deben publicar el documento de Plan de Desarrollo http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
Nota: Para las alcaldias y gobernaciones se exige el Plan de Desarrollo, para las otras entidades se exige el plan estratégico o plan de accion. No se cumple el criterio . . . .
con la publicacién del plan de mejoramiento, ni el Plan de Ordenamiento Territorial (POT). http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
- Se deben publicar manuales segun sea el caso:
- Plan de rendicion de cuentas para los sujetos obligados que les aplique http://siacontralorias.auditoria.gov.co/tulua/
. ) . . . http://www.contraloriatulua.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/PLAN-
- Plan de servicio al ciudadano para los sujetos obligados que les aplique p:// PARTICIPACI%C3%gQ3N—C/UI;ADANA—Z{)l%—ZOl;.pdf /08/
- Plan anti trdmites para los sujetos obligados que les aplique N/A
- Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (Articulo 73 Ley 1474 de 2011) http://www.contraloriatulua.gov.co/plan-anticorrupcion/
- Si existe un Plan de Accién unificado es valida su publicacidn. Se publica el contenido de toda decisidn o politica que haya adoptado y afecte al publico. http://www.contraloriatulua.gov.co/informes-de-control-interno/
6,2 Plan de gasto publico
Plan de gasto publico para cada afio fiscal con: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes generales de compras http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
6,3 Programas y proyectos en ejecucion
- Se publican los programas o proyectos de inversion que se ejecuten en cada vigencia con cargo a recursos publicos:
- Deben ordenarse segln la fecha de inscripcidon en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién (nacional, departamental, municipal o distrital) (Articulo 77 Ley
1474 de 2011)
- Se entendera cumplida si en la seccidn "Transparencia y Acceso a la Informacion Publica" se vincula el enlace al Banco de Programas y Proyectos de Inversion, donde N/A
se registrd el proyecto.
- Se debe publicar el avance de su ejecucién minimo cada 3 meses.
- Las empresas industriales y comerciales del estado y las sociedades de economia mixta estaran exentas de publicar la informacién relacionada con sus proyectos de
inversion
6,4 Metas, objetivos e indicadores de gestién y/o desempefio
- Se publica la informacién de conformidad con sus programas operativos y demas planes exigidos por la normatividad http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
- Se pueden publicar los indicadores dentro del avance del plan de accién o del plan estratégico o del plan de desarrollo o del POAI, o de manera independiente de . . .
dichos reportes. http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
- Se debe publicar su estado de avance minimo cada tres meses http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
6,5 Participacion en la formulacién de politicas
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- Mecanismos o procedimientos que deben seguir los ciudadanos para participar en la formulacién de politicas, en el control o en la evaluacion de la gestidon . . .
L http://www.contraloriatulua.gov.co/carta-de-trato-digno-al-usuario-2/
institucional
- Se debe indicar: sujetos que pueden participar, medios presenciales y electrdnicos y dreas responsables de la orientacion y vigilancia para su cumplimiento http://www.contraloriatulua.gov.co/carta-de-trato-digno-al-usuario-2/
6,6 Informes de empalme
- Se publica cuando haya cambio de representante legal antes de desvincularse http://www.contraloriatulua.gov.co/informes-de-empalme/
7 CONTROL
7,1 Informes de Gestion, evaluacion y auditoria
Minimo debe publicarse:
- Informe enviado al Congreso/Asamblea/Concejo. Dentro del mismo mes de enviado.
- Informe de rendicidn de la cuenta fiscal a la Contraloria Municipal, de acuerdo con la periodicidad definida. Dentro del mismo mes de envid. . . .
o . . . . o L ) http://www.contraloriatulua.gov.co/informes-de-control-interno/
- Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo respuestas a solicitudes de los ciudadanos antes y durante el ejercicio de rendicién. Dentro del mismo
mes del evento.
- Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control.
7,2 Reportes de control interno
- Como minimo el informe pormenorizado del estado del control interno (Articulo 9 Ley 1474 de 2011), cada 4 meses. http://www.contraloriatulua.gov.co/informes-de-control-interno/
- Las Entidades de orden territorial deberan publicar los informes de su sistema de control interno. http://www.contraloriatulua.gov.co/informes-de-control-interno/
7,3 Planes de Mejoramiento
. . R . . http://www.contraloriatulua.gov.co/auditorias-internas/
- Planes de mejoramiento vigentes exigidos por entes de control interno o externos. - " -
http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
- Se debe publicar de acuerdo con la periodicidad establecida por el organismo de control, dentro del mismo mes de su envio. http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
- Es vélido que se publique el resumen del informe o la matriz detallada. Igualmente, es valido que se publique Unicamente el informe del periodo en cuestion (No es . . .
X L http://www.contraloriatulua.gov.co/planeacion-corporativa/
necesario que se mantengan los historicos, aunque es recomendable).
7,4 Entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos de supervision
- Se publica el listado de entes o instancias de control http://www.contraloriatulua.gov.co/entidades-que-nos-controlan/
- Se publica el tipo de control que ejerce cada entidad o instancia http://www.contraloriatulua.gov.co/entidades-que-nos-controlan/
- Se publican los datos de contacto de cada ente de control o el enlace valido a la seccién de denuncias http://www.contraloriatulua.gov.co/entidades-que-nos-controlan/
- Se debe indicar como minimo el tipo de control que se ejecuta al interior y exterior (fiscal, social, politico, etc.) http://www.contraloriatulua.gov.co/entidades-que-nos-controlan/
MINIMO DEBE ESTAR LA CONTRALORIA, PROCURADURIA Y PERSONERIA, CONCEJO http://www.contraloriatulua.gov.co/entidades-que-nos-controlan/
7,5 Informacidn para poblacion vulnerable
- Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a poblacién vulnerable (madres cabeza de familia, desplazados, victimas del conflicto armado, personas en N/A
condicion de discapacidad, familias en condicidon de pobreza, nifios, adulto mayor, etnias, reinsertados), de acuerdo con su mision y la normatividad aplicable.
7,6 Defensa Judicial
- Se debe publicar trimestralmente un informe sobre las demandas contra la Entidad, incluyendo: nimero de demanda, estado en que se encuentra, pretensiéon o . S
, . g http://www.contraloriatulua.gov.co/defensa-judicial/
cuantia de la demanda, riesgo de pérdida.
- Se podra hacer enlace a la informacién que publique la Agencia de Defensa Juridica de la Nacidn, siempre y cuando esta permita identificar claramente los elementos . -
X X http://www.contraloriatulua.gov.co/defensa-judicial/
enunciados anteriormente.
8 CONTRATACION
8,1 Informacion Contractual
- Se debe publicar la informacion de la gestion contractual en el SECOP (Literal c, Articulo 3, Ley 1150 de 2007), siguiendo los plazos establecidos (Articulo 2.2.1.1.1.7.1 http://www.contraloriatulua.gov.co/contratacion/
Dec Uni Reg Planeacion Nacional No. 1082 de 2015) p: ) -Bov-
- Se debe publicar las contrataciones adjudicadas para la correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversidn, las obras publicas, los bienes
adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de estudios o investigaciones debera sefialarse el tema especifico, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de . .
, . . . o http://www.contraloriatulua.gov.co/contratacion/
2011. Debe contar con los vinculos correspondientes al Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP. En el caso de las personas naturales con contratos de
prestacion de servicios, debera publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de correo electrénico, con vinculos al SIGEP.
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Para el caso de las entidades que no estan obligadas a publicar en el SECOP N/A
- Publican la informacién de sus contratos en su sitio Web siguiendo su manual de contratacion. http://www.contraloriatulua.gov.co/contratacion/
8,2 Publicacion de la ejecucién de contratos Enlaces al SECOP
- Se debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor/interventor, que prueben la ejecucion de los contratos. http://www.contraloriatulua.gov.co/
8,3 Procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicion y compras
- Se debe publicar en el sitio web de la Entidad el manual de contratacidn, que contienen los procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicion y . .
http://www.contraloriatulua.gov.co/contratacion/
compras.
8,4 Plan Anual de Adquisiciones
- Se publica en el SECOP y se debe crear un enlace en la pagina web que direccione a esta informacion. http://www.contraloriatulua.gov.co/
9 TRAMITES Y SERVICIOS
9,1 Listado de tramites y servicios
- Se deben publicar los tramites que se adelantan ante la Entidad, sefialando la norma que los sustenta, procedimientos, costos, formatos, formularios requeridos y
protocolos de atencidn, facilitando el acceso a aquellos que se encuentran disponibles en linea. . . .
- — p - - — P — - — http://www.contraloriatulua.gov.co/tramites-y-servicios/
- Dicho requisito se entendera cumplido con la inscripcién de los trdmites en el SUIT y la relacién de los nombres de los mismos en el sitio web con un enlace al portal
del estado colombiano o el que haga sus veces.
10 INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA
Se debe publicar en la pagina principal del sitio web, en una seccién particular identificada con el nombre de "Transparencia y acceso a informacidn publica”, a partir de
los pardmetros establecidos en la Ley 1712 de 2014. la siguiente informacion:
10,1 La informacién minima requerida a publicar de qué tratan los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 1712 de 2014.
10,2 Registro de activos de informacion
10,3 indice de informacidn clasificada y reservada
10,4 Esquema de publicacion de informacion http://www.contraloriatulua.gov.co/transparencia/
10,5 Programa de Gestion Documental
10,6 Tablas de Retenciéon Documental
10,7 Registro de publicaciones: que contenga los documentos publicados de conformidad con la Ley 1712 de 2014 y automaticamente disponibles
10,8 Costos de reproduccion: se determinan los costos de reproduccién de la informacion a través de una motivacion (acto administrativo o documento equivalente),
! individualizando el costo unitario de los diferentes tipos de formato a través de los cuales se puede reproducir la informacién.
10,9 Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relaciéon con omisiones o acciones de la entidad.
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4. FECHA AUDITORIA REGULAR 12019 POR PARTE DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La Auditoria General de la Republica efectuara su Auditoria Regular a nuestra entidad,
respecto a la vigencia ejecutada 2018, con la siguiente trazabilidad:

Fase de Planeacion (Se realiza en la

Fase de ejecucion (Se realiza en la ciudad de

ciudad de Cali) Tulua)
Fecha Inicial | Fecha Final P"?‘S Fecha Inicial Fecha Final Dias Habiles
Habiles
12 de 13 de
26 ddeezAO%%sto Septiembre 14 Septiembre de 3de (;(c)tlué) re de 15
de 2019 2019
Fase de Informes y cierre
Elaboracion Informe Preliminar Revision Informe Preliminar Fechade
Di Fech DI comunicacién
Fecha Inicial | Fecha Final H 'tl)als Fecha Inicial Fep ? H,ﬁs Informe
abiles ina abiles Preliminar
4 de octubre | 7 de octubre > 8 de octubre de oc?tt?tfre > 9 de octubre de
de 2019 de 2019 2019 2019
de 2019
Contradiccion a Informe Preliminar Elaboracion Informe Final
FechaInicial | Fecha Final P'?S Fecha Inicial Fecha Final Dias Habiles
Habiles
10 de octubre | 15 de octubre 3 16 de octubre 17 de octubre de >
de 2019 de 2019 de 2019 2019
Revision Informe Final Fecha de comunicacion
Iniciacién Terminacion Dias Habiles Informe Final

18 de octubre
de 2019

21 de octubre de 2019

21 de octubre de 2019

5. PLAN GENERAL DE AUDITORIAS - PGA

En el cuadro siguiente, se relacionan las auditorias regulares ejecutadas (sin resaltar)
y por ejecutar (resaltadas en oscuro).

VIGENCIA A TOTAL 2 A
No. ENTIDAD AUDITAR VIGENCIAS PLANEACION EJECUCION INFORME
1 Centro de Diagnostico 2018 1 Marzo 1 - Marzo 7 Marzo 8 - Marzo 22 Marzo 26 - Marzo 29
Automotor
2 Personer|1a_ul\|/lljt;n|apal de 2018 1 Marzo 1 - Marzo 7 Marzo 8 - Marzo 22 Marzo 26 - Marzo 29
3 Alcaldia Municipal de Tulua 2018 1 Abril 1 - Abril 5 Abril 8 - Mayo 10 Mayo 13 - Mayo 24
4 Hospital Rubén Cruz Velez 2018 1 Mayo 27 - Mayo 31 Junio 4 - Junio 21 Junio 25 - Julio 2
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Unidad Central del Valle del . . . . .
5 Cauca - UCEVA 2018 1 Julio 3 - Julio9 Julio 10 - Julio 26 Julio 29 - Agosto 2
Concejo Municipal de Agosto 12 - Agosto Septiembre 2 -
6 Tulus 2018 1 Agosto 5 - Agosto 9 30 Septiembre 6
Empresas Municipales de Agosto 12 - Agosto Septiembre 2 -
! Tulué EMTULUA 2018 ! Agosto 5 - Agosto 9 30 Septiembre 6
. . Ins‘tltuto de L. Septiembre 9 - Septiembre 16 - Octubre 7 - Octubre
8 Financiamiento, Promocién 2018 1 Septiembre 13 Octubre 4 11
y Desarrollo INFITULUA P
Inst!t'uto para la Octubre 15 - Octubre Octubre 21 - Noviembre 12 -
9 Recreacion y el Deporte 2018 1 . .
IMDER 18 Noviembre 8 Noviembre 18

En el cuadro siguiente, se relacionan las auditorias especiales ejecutadas (sin resaltar)

y por ejecutar (resaltadas en oscuro).

TOTAL
No. ENTIDAD VIGENCIA A AUDITAR VIGENCIAS PLANEACION EJECUCION INFORME
1 Benemérito Cuerpo de Bomberos Recursos transferencia ) Febrero 1 - Febrero 8 - Febrero 25 -
Voluntarios de Tulua sobretasa bomberil Febrero 7 Febrero 22 Febrero 28
. . - Febrero 1 - Febrero 8 - Febrero 25 -
2 Curaduria Urbana de Tulua Gestidn y Resultados 2 Febrero 7 Febrero 22 Febrero 28
3 Centro de Diagnostico Automotor Recursos ambientales 1 Enero 28 - Enero 31 - Febrero 11 -
CDAT vigencia 2018 Enero 30 Febrero 8 Febrero 13
, L Recursos ambientales Febrero 14 - Febrero 19 - Marzo 4 -
4 Alcaldia Municipal - Sedama vigencia 2018 ! Febrero 18 Marzo 1 Marzo 6
. . Recursos ambientales Marzo 7 - Marzo 12 - Marzo 26 -
> Hospital Rubén Cruz Velez vigencia 2018 1 Marzo 11 Marzo 22 Marzo 28
6 Instituto de Financiamiento, Recursos ambientales 1 Marzo 29 - Abril 3 - Abril | Abril 22 - Abril
Promocién y Desarrollo INFITULUA vigencia 2018 Abril 2 12 24
7 Empresas Municipales de Tulua Recursos ambientales 1 Abril 25 - Abril Abril 30 - Mayo 13 -
EMTULUA vigencia 2018 29 Mayo 10 Mayo 15
AIc.aIfila Mun|C|paI - Dpt(?. PIar? de.OrdenarTﬁlent.o Octubre 15 - Octubre 21 - NOV|er:r1bre 12
8 Administrativo de Planeacion Territorial POT-vigencia 1 . - Noviembre
. Octubre 18 Noviembre 8
Municipal 2018 18
Atentamente,

JORGE ELIECER BEDOYA TAMAYO

Jefe Oficina Asesora de Control Interno — OCI
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